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MOT DE  

LA PRÉSIDENTE 

DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION

C’est avec enthousiasme que j’ai pris la présidence du conseil 
d’administration de la Fondation du Grand Montréal en 2023, à un moment 
où d’immenses défis se dressent devant notre communauté et partout dans 
le monde. Les questions touchant la justice, l’équité, la diversité et l’inclusion 
prennent enfin la place qui leur revient, les besoins augmentent au même 
rythme que les inégalités économiques et sociales se creusent, et les impacts 
des changements climatiques et d’autres enjeux environnementaux frappent 
de plus en plus de gens.

Ces défis sont immenses, mais font en sorte qu’il n’y a pas de meilleur moment 
pour s’impliquer dans une fondation communautaire comme la FGM. Parce que 
pour les relever, nous devrons entre autres miser sur la créativité, la générosité 
et l’engagement de tous les secteurs de notre collectivité, sans laisser personne 
derrière. C’est là que la Fondation, de par sa position clé à la jonction des 
milieux philanthropique, économique, communautaire et institutionnel, et à 
travers son pouvoir de mobilisation, exerce un leadership précieux. Et grâce  
à ses créateurs et créatrices de fonds, à ses donateurs et donatrices ainsi qu’à 
toutes ses organisations partenaires, notre communauté obtient des résultats.

L’impact de la FGM dans le Grand Montréal dépasse en effet le montant 
des subventions qu’elle verse, le nombre de fonds qu’elle crée ou la somme 
des actifs qu’elle gère. En développant et en participant à des partenariats 
innovants, en soutenant la diffusion de connaissances sur la communauté et  
en prenant la parole auprès de publics divers, la Fondation appuie autrement 
les acteurs et actrices qui travaillent au développement du Grand Montréal et 
au mieux-être de sa population. Ces orientations nous permettent d’aller encore 
plus loin, incluant dans la nécessaire évolution de notre propre secteur. Bâtir 
une philanthropie pour tout le monde et par tout le monde est une entreprise 
complexe et ambitieuse, mais nécessaire pour que nous puissions relever les 
défis de notre époque.

Dans les mois et les années à venir, la Fondation continuera à utiliser son 
influence pour faire progresser les valeurs qui la guident et encourager la 
coopération entre tous les secteurs. Elle le fera notamment en prenant position 
de façon distincte et en amplifiant les voix et les perspectives qui nous 
permettront d’avancer collectivement. C’est un travail qui est parfois difficile, 
mais avec votre soutien, nous veillerons à ce qu’il continue. À la lecture du 
présent rapport, vous constaterez aussi toutes les autres façons par lesquelles 
la FGM a offert son soutien aux forces vives de notre communauté cette année, 
et ce que ces dernières ont su accomplir.

Merci et à très bientôt,

Karen Macdonald
Présidente du conseil d’administration
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MOT DU  

PRÉSIDENT-

DIRECTEUR  

GÉNÉRAL

À la Fondation du Grand Montréal, l’année 2023 s’est déroulée sous le signe 
de la consolidation. Au fil des mois, nous avons fait progresser plusieurs des 
grands chantiers figurant dans notre Plan stratégique 2022-2026.

Nous avons poursuivi l’intégration des principes de la philanthropie basée sur la 
confiance dans nos pratiques de distribution, notamment à travers la plus récente 
édition du Fonds Collectif pour l’équité sociale. Ce Fonds nous a permis de 
soutenir plusieurs organisations œuvrant à l’accueil, à l’intégration et à la défense 
des droits des personnes demandeuses d’asile, réfugiées ou migrantes sans statut, 
à statut temporaire ou précaire, qui sont arrivées par dizaines de milliers dans le 
Grand Montréal au cours de l’année. Grâce à l’appui de nos partenaires, plus de 
2,8 millions de dollars seront distribués d’ici 2026 afin de répondre à ce défi, l’un 
des plus grands auxquels notre communauté doit présentement faire face.

Dans le cadre de nos efforts globaux concernant les enjeux de justice, 
équité, diversité et inclusion, nous avons aussi adopté une feuille de route 
qui guidera notre organisation sur le chemin de la réconciliation avec les 
Premiers Peuples. Nous continuons d’ailleurs, en collaboration avec d’autres 
fondations montréalaises, à travailler au rapprochement avec les communautés 
autochtones du territoire.

Au plan financier, nous avons déployé nos tout premiers investissements d’impact 
qui, tout en générant les revenus dont nous avons besoin, soutiendront aussi la 
santé des femmes et des enfants à travers le monde ainsi que la construction 
de logements abordables à travers le Canada. Les apports à la Fondation sont 
également en hausse et ont atteint plus de 41 millions de dollars en 2023. Et grâce 
à un taux de rendement annuel brut de son fonds d’investissement de 11,2 %, 
la FGM demeure en excellente position et maintient sa capacité d’action.

Nous avons aussi bénéficié de nombreuses tribunes pour faire la promotion du 
rôle de la philanthropie et des pratiques transformatrices que nous défendons. 
On fait appel à nous de manière croissante pour démystifier la philanthropie, son 
fonctionnement, ses forces mais aussi ses angles morts. Nous avons également 
tendu la main et ouvert nos portes à de nouveaux et nouvelles philanthropes 
de tous horizons. Plusieurs personnes venues de communautés historiquement 
négligées par la philanthropie font désormais appel à la FGM pour donner vie à 
leurs projets et soutenir la collectivité. Nous travaillons aussi à renforcer les liens 
avec nos créateurs et créatrices de fonds, sans qui la Fondation n’aurait jamais 
pu devenir ce qu’elle est aujourd’hui.

Bref, nous avons continué à mettre en œuvre notre conception d’une philanthropie 
d’impact ancrée dans les communautés, et à déployer notre capital pour soutenir 
notre mission. Nous aspirons à transformer la philanthropie pour aller plus loin et 
appuyer l’émergence des changements systémiques dont le Grand Montréal a 
besoin pour devenir une communauté exempte de pauvreté et de discrimination, 
où tous et toutes peuvent réaliser leur potentiel et vivre dans un environnement 
sain, aujourd’hui et dans l’avenir. Le 25e anniversaire de la FGM se profile 
également à l’horizon, et nous avons bien l’intention de saisir cette occasion pour 
accélérer son développement et son impact dans notre communauté.

Le présent rapport se veut le reflet de notre travail au cours de l’année écoulée, 
mais aussi celui de nos valeurs et de notre vision pour le Grand Montréal. Merci 
de votre soutien, et bonne lecture !

Karel Mayrand
Président-directeur général
Fondation du Grand Montréal
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Vision
La Fondation du Grand Montréal aspire à une communauté 
exempte de pauvreté et de discrimination, où toutes et tous 
peuvent réaliser leur potentiel et vivre dans un environnement 
sain, aujourd’hui et dans l’avenir.

Mission
La FGM est au service et à l’écoute de sa communauté.  
En collaboration avec ses partenaires, elle mobilise les 
ressources philanthropiques, diffuse des connaissances,  
catalyse des initiatives et soutient la communauté,  
afin de faire progresser les Objectifs de développement 
durable (ODD) dans le Grand Montréal.

Valeurs
Justice, équité, diversité, inclusion
Œuvrer à éliminer toute forme de discrimination.  
Amplifier la voix des groupes sous-représentés et s’assurer  
que tout individu se sente inclus, valorisé et respecté.

Collaboration
Faciliter le partage des expertises et des idées, et rassembler  
les forces de la communauté.

Écoute
Être attentive aux besoins et aux solutions identifiées par  
la communauté, et développer des relations fondées sur la confiance.

Création et innovation
Expérimenter et adopter des approches novatrices pour accroître  
son agilité ainsi que son impact sur la communauté.

Intégrité
Faire preuve d’honnêteté, de transparence, d’éthique, d’humilité,  
d’imputabilité et de professionnalisme.
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Reconnaissance territoriale

La Fondation du Grand Montréal (FGM) tient à reconnaître la présence ancestrale des communautés 
Kanien’kehá:ka de Kahnawà:ke et Kanehsatà:ke, qui occupent historiquement le territoire aujourd’hui connu 
comme le Grand Montréal. Elle désire aussi souligner que ce territoire a également accueilli au fil du temps 
plusieurs nations autochtones qui s’y sont établies à différents moments dans l’Histoire. Encore aujourd’hui, une 
population autochtone diversifiée incluant des membres des Premières Nations, des Inuits et des Métis réside sur 
ce territoire, dans des conditions socioéconomiques variées.

Ce territoire a longtemps servi de lieu de rassemblement et d’échange entre les Premiers Peuples, et est 
historiquement le lieu où la Grande Paix de Montréal a été signée par 39 Premières Nations en 1701. C’est dans 
un esprit de paix, de justice et de réconciliation, et en s’inspirant des savoirs des Premiers Peuples, que la FGM 
œuvre au mieux-être des communautés et à la protection du territoire du Grand Montréal, aujourd’hui et pour les 
générations à venir.

Énoncé sur la justice, l’équité, la diversité et l’inclusion

Les valeurs de justice, d’équité, de diversité et d’inclusion sont au cœur de la mission de la Fondation du Grand 
Montréal, qui aspire à être le reflet de la communauté qu’elle sert.

Afin de briser les barrières et de créer une société inclusive, la FGM écoute, apprend, et met en œuvre des mesures 
intentionnelles dans sa culture organisationnelle, ses subventions, ses investissements, ses décisions et ses actions.

Elle reconnaît l’existence de facteurs discriminants envers des individus et des groupes de façon directe ou 
systémique au sein de la société, ainsi que l’intersectionnalité des différentes discriminations qui peuvent être 
vécues simultanément, sont indissociables les unes des autres et ne sont pas hiérarchisées.

La FGM s’engage simultanément à :
•	 procéder à des adaptations structurelles continues dans ses pratiques, y compris  

dans ses investissements et ses subventions ;
•	 se former en continu sur les enjeux de justice, d’équité, de diversité et d’inclusion ;
•	 contribuer à la sensibilisation des parties prenantes et offrir des espaces de dialogue,  

d’échange et de rencontre ;
•	 s’assurer que la composition de son personnel, de ses bénévoles et des ressources  

consultées reflète la communauté qu’elle sert ;
•	 mesurer et évaluer la progression de ses actions.

La Fondation du Grand Montréal (FGM) soutient l’égalité des sexes et des genres 
à travers l’ensemble de ses pratiques, dont ses communications. À ce titre, elle 
favorise une écriture inclusive. La FGM s’engage à intégrer progressivement des 
règles de communication adaptées à la réduction des inégalités.
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En 2021, la Fondation du Grand Montréal dévoilait son plan  
stratégique 2022-2026, qui déclinait son action à travers six grandes 

thématiques : l’équité sociale, la diversité et l’inclusion, la transition 
écologique, la culture, la santé, et l’éducation. Ces thématiques ne 

sont pas mutuellement exclusives et de nombreuses initiatives sont 
transversales, croisant par exemple culture et éducation, ou encore équité 

sociale et transition écologique. Par ailleurs, la Fondation place au cœur 
de sa vision les populations historiquement marginalisées et,  

pour mieux les soutenir, souhaite appuyer des initiatives  
basées sur des approches intersectionnelles. C’est pourquoi  

le présent rapport n’inclut aucune section portant strictement sur 
la diversité et l’inclusion. Ce champ d’intervention est transversal 

à l’ensemble des objectifs, appuis, et partenariats que la FGM 
met en œuvre tout au long de l’année. Il s’incarne à travers 

chacune des autres thématiques de son action,  
dans sa culture et dans ses valeurs, comme vous  

le constaterez à la lecture de cette publication.

Dans les pages suivantes, vous prendrez 
connaissance de quelques exemples des multiples 

façons par lesquelles le secteur communautaire 
du Grand Montréal œuvre à bâtir des milieux 

de vie plus sains, plus durables, et plus 
inclusifs pour tous et pour toutes, et des 

différentes manières par lesquelles  
la FGM, ses partenaires, ainsi que 

ses créateurs et créatrices de 
fonds offrent leur soutien pour 

réaliser cette vision d’avenir.
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Chiffres 
principaux 
2023

Remerciements aux donateurs et donatrices  
des programmes de la FGM
Cette année, plusieurs créateurs et créatrices de fonds de la FGM ont fait un don aux programmes de la Fondation :  
Les Fonds Bloch-Bauer ; Cogeco pour le développement social ; Denise et Gilles Nolet ; Fondation Denise Grenier ; 
Fondation June Hébert ; Fondation RG ; Michael Novak II ; Montrusco Bolton pour l’Éducation ; Pierre Brunet ;  
Suzanne Trépanier-Côté ; Yvon Roy. Ainsi que les Corey Copeland and Betsy Martin Family; Jonathan and Susan Wener;  
Junior League of Montreal Legacy; Ke Chin Jimmy Ho Memorial; Laya & Harry Feldman Family; Marymount Alumni for 
Children & Youth; May Kersten Social Justice; Rainbow/Arc-en-ciel; Red Feather; Sedberg School; The Miller Thomson 
Foundation Funds. Les programmes de la FGM ont également été soutenus par des dons individuels, anonymes ou non.

La Fondation du Grand Montréal a également bénéficié de dons du Fonds Fondation Lucie et André Chagnon et  
du Fonds Pierre Brunet II pour ses opérations, de même que de dons à ses Fonds Collectifs qui seront détaillés dans  
les pages ultérieures.

Nous remercions toutes ces personnes et tous ces groupes pour leurs généreuses contributions et leur confiance.

Remerciements à Me Jules Charette
La FGM souhaite également souligner la contribution de Me Jules Charette au cours de la dernière année. Associé 
principal chez Norton Rose Fulbright, Me Charette offre bénévolement ses services de conseiller juridique à la FGM, et ce, 
depuis sa création. Nous lui en sommes extrêmement reconnaissants.

414,5 M$
Actifs sous gestion

41,3 M$ 
Contributions reçues

33,1 M$
Subventions distribuées

33
Nouveaux fonds

781
Nombre de fonds

11,2 %
Rendement annuel brut  

du FIFGM
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SOUTENIR 
LE MIEUX-ÊTRE  
DANS LE GRAND 
MONTRÉAL
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Fonds Collectif pour l’équité sociale
Le Fonds Collectif pour l’équité sociale (FCES) de la FGM a été mis sur pied en 2022 pour 
se concentrer alors sur trois secteurs particulièrement affectés par la pandémie de COVID-19 :  
la sécurité alimentaire, l’itinérance, et la santé mentale. Depuis ses débuts, le Fonds reflète  
la volonté de la Fondation d’appuyer en priorité des organisations œuvrant auprès des 
populations historiquement marginalisées, afin de les aider à concrétiser leur vision 
transformatrice. Ces populations incluent les personnes noires, autochtones et racisées,  
les personnes LGBTQ2S+, les femmes et les filles, ainsi que les personnes neurodivergentes  
ou vivant avec une limitation physique ou intellectuelle.

Le fonctionnement du FCES est guidé par les principes de la philanthropie basée sur la confiance. Au contraire 
d’un appel de projets traditionnel, cette approche repose notamment sur le recours au savoir de l’ensemble 
de l’écosystème communautaire et sur un mécanisme de décision par les pairs. C’est donc sur la base de ses 
échanges avec le milieu, par le biais d’un exercice d’écoute active et continue, que la FGM a déterminé le thème 
de cette nouvelle édition du Fonds. L’édition 2024-2026, déployée en 2023, s’est ainsi concentrée sur l’appui 
à des organisations et à des initiatives œuvrant auprès des personnes demandeuses d’asile, réfugiées 
ou migrantes sans statut, à statut temporaire ou précaire afin de répondre au manque de financement des 
initiatives de soutien à ces populations. Les discussions avec le milieu ont également permis de définir les critères 
et les paramètres du financement à proposer, et d’identifier trois axes visant à structurer les appuis de manière plus 
précise : l’accompagnement administratif ou juridique des personnes, les actions de plaidoyer visant à influencer  
les politiques publiques, ainsi que le renforcement du pouvoir d’agir des personnes et des communautés.

Cent soixante organisations diversifiées ont exprimé leur intérêt envers le Fonds, et la FGM a eu des conversations 
approfondies avec près de 80 d’entre elles, conversations qui ont constitué le cœur de leur processus de demande 
de financement. Cette méthodologie vise à remplacer l’appel de projets traditionnel et à bâtir des relations 
réciproques et durables avec ces organisations. Pour sélectionner les organisations à soutenir, la Fondation  
a fait appel à un comité participatif constitué de plusieurs personnes impliquées auprès du public cible, 
personnes qu’elle remercie pour leur collaboration, leur temps et leur engagement.

À la suite de ce processus, la FGM a annoncé en décembre les récipiendaires du Fonds Collectif pour l’équité 
sociale. Au total, seize organisations et regroupements se partageront, d’ici 2026, un peu plus de 2,8 millions 
de dollars afin de bonifier les services indispensables qu’ils offrent aux personnes demandeuses d’asile, réfugiées 
ou migrantes sans statut, à statut temporaire ou précaire qui vivent dans la région métropolitaine. Parmi les 
organisations soutenues, vous pourrez lire le portrait d’AGIR Montréal ci-contre.

Dans les mois à venir, la FGM s’emploiera à co-créer des mécanismes d’accompagnement et d’apprentissage avec 
les organisations récipiendaires, et à mettre en lumière auprès d’autres bailleuses et bailleurs de fonds l’excellent 
travail qu’accomplissent les organisations n’ayant pas reçu de financement.

ÉQUITÉ SOCIALE
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Remerciement aux contributeurs et contributrices du Fonds :

Le Fonds Collectif pour l’équité sociale est un fonds philanthropique auquel quiconque peut contribuer.  
En plus de l’apport de la FGM, à hauteur de 500 000 dollars, l’édition 2024-2026 du Fonds a été rendue possible 
grâce à la générosité de la Fondation de la famille Pathy, de la Fondation familiale Trottier, de la Fondation Lucie et 
André Chagnon, de la Fondation Mirella et Lino Saputo, du Tiphane Fund at EBCF et du World Education Services 
Mariam Assefa Fund.

Plusieurs personnes ont également contribué au Fonds par le biais de dons en ligne ou, dans le cas de créateurs et 
créatrices de fonds de la FGM, en y versant une part de leurs subventions annuelles : le DBD Fund for Recreation 
and Youth, le Gallop Family Fund, le Joan and Alex Paterson Fund, et le Fonds Fondation RG.

La Fondation du Grand Montréal les remercie chaleureusement pour leur appui et leur confiance !

   AGIR Montréal

AGIR Montréal (Action LGBTQIA+ avec les Immigrant·e·s  
et Réfugié·e·s) est un organisme par et pour la communauté 
migrante LGBTQIA+ de la grande région de Montréal. 
Servant des membres de 45 pays dans quatre langues 
principales (français, espagnol, anglais et arabe), il est le 
seul organisme au Québec ayant le mandat explicite de 
servir cette population.

Pour ce faire, il développe et propose des services et des ressources visant la protection et la défense des droits 
juridiques, sociaux et économiques des personnes migrantes (en particulier de celles demandeuses d’asile et 
réfugiées) des communautés LGBTQIA+. Il le fait selon deux axes principaux, qui concourent à briser l’isolement 
social en établissant des liens et une communauté. Premièrement, il soutient les migrant·e·s des communautés 
LGBTQ+, notamment par le biais d’activités collectives, de suivis individuels et de soutien psychosocial. Et 
deuxièmement, il sensibilise le public aux enjeux de ces groupes par le biais de formations et de présentations 
destinées aux prestataires de services, ainsi que par un travail de plaidoyer.

Alors que l’accès aux services publics est très limité pour les personnes migrantes et demandeuses d’asile, il l’est 
encore plus pour celles LGBTQIA+, car ces dernières sont fréquemment confrontées au risque de discrimination  
et même de violence basée sur leur identité.

Le projet « Renforcer et élargir la capacité d’AGIR à offrir un soutien administratif et des services juridiques aux migrants 
LGBTQIA+ en situation précaire ou sans statut », soutenu à hauteur de 195 000 dollars sur trois ans par le Fonds 
Collectif pour l’équité sociale, permettra à l’organisme de renforcer et d’élargir son offre de services, et d’ainsi répondre 
à ces enjeux. L’organisme accompagne environ 350 personnes par an, mais la liste d’attente pour les services offerts 
est longue. La somme reçue permettra de consolider l’équipe et les programmes. Davantage de personnes pourront 
ainsi bénéficier du soutien administratif personnalisé (accompagnement pour les formalités administratives, conseils sur 
l’accès aux services existants, soutien psychosocial) et d’un accès à de l’information juridique.

©
 A

G
IR
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Notre démarche en matière  
de justice, équité, diversité  
et inclusion

Le plan stratégique 2022-2026, élaboré en 2021, souligne que les valeurs de justice, équité, diversité et 
inclusion (JEDI) sont au cœur de la mission et de la vision de la FGM pour le futur. Les années précédentes, 
la FGM s’est dotée d’un énoncé JEDI, d’un guide d’écriture inclusive, et d’un énoncé de reconnaissance 
territoriale. En s’appuyant sur les travaux du groupe collaboratif Data for Equity, un collectif de travail formé de 
cinq fondations québécoises – dont la FGM – cherchant à faire progresser leurs pratiques en matière de diversité, 
équité et inclusion, la FGM avait également identifié six groupes à prioriser dans ses actions : les communautés 
autochtones, noires ou racisées, les femmes et les filles, les membres des communautés LGBTQ2S+, les personnes 
neurodivergentes ou vivant avec des limitations fonctionnelles physiques ou intellectuelles.

Cette année, le personnel de la FGM et le comité JEDI du CA ont finalisé un plan d’action JEDI quadriennal et une  
Feuille de route vers la réconciliation, qui ont été approuvés par le conseil d’administration. Le plan d’action vise 
à guider les réflexions, les décisions et les actions de la Fondation, en appui à la lutte contre les discriminations 
et aux impacts de celles-ci sur les communautés historiquement exclues ou marginalisées. La Feuille de route 
vers la réconciliation sert à guider l’évolution des actions de la Fondation dans la décolonisation de ses pratiques 
organisationnelles et philanthropiques et dans la construction de relations réciproques et durables avec les Nations et 
les milieux autochtones qui ont traditionnellement habité et continuent d’habiter les territoires desservis par la FGM.

Dans cette optique, la FGM est notamment membre d’un groupe informel de fondations qui échangent sur leurs 
apprentissages et pratiques en appui à la réconciliation. Cette année, ses membres se sont notamment rendu·e·s  
à Kahnawà:ke en vue d’en apprendre davantage sur les réalités de la communauté et pour rencontrer des 
représentant·e·s d’organismes, ainsi que des porteurs et porteuses du projet Kahnawake Cultural & Arts Centre. 
La FGM s’est engagée à participer à la grande campagne de financement de ce centre à partir de 2024, à hauteur 
de 50 000 dollars par année, pour trois ans. La Fondation soutient aussi plusieurs organisations par et pour 
les communautés autochtones dans le cadre de ses Fonds collectifs, de son Fonds de soutien aux initiatives 
autochtones, et de ses programmes discrétionnaires.
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L’équipe du Centre de justice des premiers peuples 
de Tiohtià:ke/Montréal

Fonds de soutien aux initiatives autochtones
Afin de répondre aux enjeux auxquels sont confrontées les populations autochtones vivant dans le Grand Montréal, 
la FGM a distribué un total de 100 000 dollars à six organisations via son fonds de soutien aux initiatives 
autochtones. Ces contributions s’inscrivent dans une démarche de réconciliation et d’apprentissage entreprise 
par la FGM au cours des dernières années. En se fondant sur l’approche de la philanthropie basée sur la confiance, 
la Fondation a ciblé les organisations pouvant être soutenues sur la base de ses échanges avec le milieu et 
d’une écoute active et continue. Elle offre un soutien financier en appui aux besoins exprimés et en signe de 
reconnaissance des actions posées pour la communauté.

Le Centre de justice des premiers peuples de Tiohtià:ke/Montréal figure parmi les organisations soutenues.

Centre de justice  
des premiers  
peuples de  
Tiohtià:ke/ 
Montréal

Le Centre est un organisme de bienfaisance enregistré qui 
propose des services holistiques et culturellement appropriés 
aux membres urbains de communautés autochtones vivant  
à Tiohtià:ke et devant traiter avec le système de justice. 
Sa mission est de soutenir, d’informer et d’outiller les membres  
des Premières Nations, les Inuits et les Métis âgés de seize ans  
et plus qui cheminent dans les systèmes judiciaires et carcéraux 
canadiens. Il accomplit cette mission en mettant sur pied  
des processus de justice différents qui sont centrés sur  
la communauté et ancrés dans les valeurs autochtones.

Les services du Centre incluent des mesures alternatives, du soutien pour ceux et celles ayant subi un préjudice, 
de l’aide à la préparation de rapports Gladue (rapports qui tiennent compte de l’histoire personnelle de l’accusé·e) 
pour les personnes en attente d’une sentence, du soutien à celles qui sortent d’incarcération, et la supervision des 
personnes effectuant des travaux communautaires ou compensatoires.

L’action du Centre prend racine dans les réalités des membres des communautés autochtones et se concentre  
sur la guérison, la culture et le bien-être collectif. En étroite collaboration avec des aîné·e·s, des gardien·ne·s du 
savoir et ses partenaires communautaires, l’équipe du Centre offre un soutien individuel, de l’accompagnement,  
des programmes culturels, des ateliers, ainsi que des cercles de partage et des activités axées sur le territoire.  
Elle préconise aussi des changements structurels au sein des systèmes judiciaires et carcéraux afin d’améliorer  
la santé et la sécurité des communautés.

Le Centre vise à renforcer les communautés autochtones en leur donnant accès à des processus de justice ancrés 
dans le respect, la guérison, la décolonisation et le droit autochtone. Il défend la notion que les initiatives dirigées par 
les Autochtones contribuent à réduire les récidives, la victimisation et la surincarcération des personnes autochtones.

« Nous remercions très chaleureusement la Fondation du Grand Montréal pour le soutien financier offert à notre 
organisme et, par extension, aux membres de la communauté que nous desservons. Au cours des deux dernières 
années, le financement à la mission que nous avons reçu – à hauteur de 40 000 dollars – nous a donné la souplesse, 
l’autonomie et la stabilité nécessaires pour répondre aux besoins émergents de la collectivité, pour remplir notre 
mission, et pour naviguer plus facilement dans l’écosystème complexe du secteur à but non lucratif. »  
– L’équipe du Centre de justice des premiers peuples de Tiohtià:ke/Montréal
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Des programmes discrétionnaires  
qui soutiennent l’engagement de la FGM  
en faveur des principes de justice, d’équité,  
de diversité et d’inclusion

Cette année, par le biais de ses programmes discrétionnaires, la FGM a notamment soutenu des 
initiatives qui répondent aux besoins essentiels de personnes demandeuses d’asile, réfugiées ou 
migrantes sans statut, à statut temporaire ou précaire, et qui soutiennent leur autonomisation.

Aménagé dans un ancien presbytère de Montréal-Nord, le Centre 
d’hébergement Latraverse est une initiative citoyenne qui offre un hébergement 
provisoire, sécuritaire et familial à des personnes réfugiées et immigrantes.  
La fondatrice Kicha Estimé, sa famille et des bénévoles proposent une chambre 
et des repas, mais également un accompagnement administratif à une trentaine 
de personnes à la fois. Ouvert en mars 2020, le Centre est le seul hébergement 
de ce type dans l’arrondissement. Il maintient ses activités, sans subvention 
gouvernementale, grâce aux dons ainsi qu’aux contributions demandées aux 
résident·e·s lorsqu’ils et elles perçoivent l’aide sociale. La FGM a souhaité 
soutenir cette importante ressource en lui versant 10 000 dollars via ses fonds 
discrétionnaires. Le Centre est également soutenu par le biais du Fonds Collectif 
pour l’équité sociale, à hauteur de 195 000 dollars sur trois ans.

Le Moulin Microcrédits est un organisme pancanadien qui encourage 
l’intégration économique des personnes immigrantes. Il leur propose  
des prêts abordables afin de les aider à payer les coûts liés à l’accréditation, 
à la formation et au perfectionnement professionnel au Canada. Le crédit 
abordable étant rare pour les nouveaux et les nouvelles arrivant·e·s ne 
possédant pas d’antécédents de crédit ni de garanties, cet appui peut s’avérer 
salutaire. Au-delà de l’aspect financier, l’organisme offre aussi des conseils 
touchant la préparation à l’emploi, la reconnaissance des compétences 
et l’éducation financière. En soutenant son employabilité, l’organisme 
accompagne chaque personne dans la réalisation de ses objectifs et 
 l’atteinte de son plein potentiel.

Pour une troisième année consécutive, la FGM a soutenu le Moulin Microcrédits 
à hauteur de 20 000 dollars. Cet engagement de soutien de 80 000 dollars 
sur quatre ans a permis à l’organisme de développer ses services au Québec, 
notamment en adaptant ses outils en français et en déployant plusieurs actions 
visant à le faire connaître localement auprès des communautés qu’il souhaite 
soutenir. Grâce à cela, plus de prêts ont pu être octroyés aux personnes 
migrantes afin de soutenir leur employabilité.
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Fonds Collectif Femmes Action Montréal
En 2021, la Fondation du Grand Montréal lançait le Fonds Collectif Femmes Action 
Montréal (FAM), en collaboration avec un regroupement de femmes philanthropes. Ce cercle de 
donatrices et donateurs vise à créer un réseau partageant des intérêts philanthropiques similaires 
afin de soutenir des organisations dédiées au développement et au bien-être des femmes et des 
filles du Grand Montréal.

Adoptant une approche de philanthropie basée sur la confiance, le Fonds a simplifié les processus d’application 
et de reddition de comptes pour les organisations tout en les consultant activement. Les membres donatrices et 
donateurs sont ensuite appelé·e·s à décider ensemble quelles organisations seront priorisées en favorisant, en 
fonction du budget disponible, un engagement pluriannuel.

En deux ans, grâce à l’engagement d’une centaine de membres et aux contributions de plusieurs donateurs 
et donatrices et de la FGM, près de 500 000 dollars ont été distribués à des projets et à des organisations 
communautaires œuvrant directement auprès des femmes et des filles. Ces organisations travaillent à contrer 
la violence envers les femmes et les filles, à soutenir leur santé mentale, à appuyer l’accessibilité à l’emploi 
et l’entrepreneuriat féminin, et à défendre les droits des femmes et des filles. Rien que pour l’année 2023, 
le Fonds FAM a pu soutenir huit organisations à hauteur de 30 000 dollars chacune, pour un total de 
240 000 dollars.

Cette année, dans la catégorie Violence envers les femmes et les filles, le Fonds a notamment soutenu 
le Collectif La voix des jeunes compte et son projet « Les violences sexuelles dans nos écoles, ça existe. 
Agissons maintenant ! ».

Le Collectif La voix des jeunes compte est un groupe de jeunes femmes âgées de 12 à 21 ans qui, depuis 2017, 
se mobilise contre les violences sexuelles dans les écoles primaires et secondaires, lieux essentiels pour faire de la 
sensibilisation et de la prévention. Le Collectif demande l’adoption d’une loi-cadre afin d’apporter des changements 
réels et pérennes dans tous les établissements scolaires du Québec par rapport aux violences sexuelles. Ses 
membres bénévoles veulent obtenir des changements législatifs pour mieux prévenir et combattre les violences 
sexuelles dans ces établissements, et ainsi offrir un cadre sain et sécuritaire aux jeunes. Le Collectif soutient 
également les victimes de violence et fait de la sensibilisation à ces enjeux dans les médias.
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Une nouvelle présidente pour le comité consultatif

Le Fonds a aussi renouvelé son comité consultatif cette année. Après avoir appuyé la mise sur pied du Fonds FAM, 
Deborah Shannon-Trudeau a passé le flambeau à Isabelle Ménard. Vice-présidente principale et cheffe du marché 
des moyennes entreprises pour le district du Québec et de l’Atlantique de même que des comptes commerciaux 
nationaux au Québec à la Banque TD, Mme Ménard a accepté de devenir présidente du comité afin de soutenir la 
croissance du Fonds et son impact sur le terrain.

Membres du comité consultatif du Fonds FAM en 2023 :
Isabelle Ménard, présidente
Melissa Drouin
Kathy Fazel
Monette Malewski
Sarah Mashhady
Isabelle Renaud

Apprentissages et réseautage

Sur la photo, de gauche à droite : Isabelle Ménard, 
présidente du comité consultatif, Fonds FAM ;  
Nesrine Siguerdidjane, administratrice, Dress for 
Success; Carole Bilodeau, participante, Dress for 
Success ; Sophie Katz-Milo, directrice générale,  
Dress for Success ; Marie-Christine St-Yves, présidente 
du conseil d’administration, Dress for Success ; 
et Linda Tchombé, directrice du développement 
philanthropique, FGM.

Le Fonds FAM vise également à créer des occasions de rencontres et d’apprentissage sur les enjeux auxquels 
font face les femmes et les filles. En juin, les membres du Fonds ont été reçues par l’organisme Dress for Success 
Montreal (L’étoffe du succès Montréal), dont la mission est de donner aux femmes les moyens d’atteindre 
l’indépendance économique en leur fournissant notamment des tenues professionnelles, du soutien et des outils 
de développement. Ce 5 à 7 fut l’occasion pour les membres de se réunir et d’échanger avec les organismes 
bénéficiaires afin d’en apprendre davantage sur les enjeux que vivent les femmes et les filles du Grand Montréal.
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Premiers investissements d’impact pour la Fondation
En accord avec sa Stratégie d’investissement responsable, la Fondation a accompli plusieurs étapes cette année 
afin de réaliser ses premiers investissements d’impact. En décembre, en collaboration avec la firme Rally Assets, 
elle en a intégré deux dans son portefeuille de placements :

Le Women’s and Children’s Health Technology Fund I investit dans des entreprises technologiques du milieu  
de la santé qui se spécialisent dans la santé des femmes et des enfants, particulièrement celles et ceux issu·e·s  
de communautés rurales ou marginalisées, dans plusieurs pays. Ces entreprises technologiques ciblent la santé 
maternelle et reproductive, les maladies non transmissibles et la santé générale et le bien-être, entre autres choses.

Le New Market Funds’ Rental Housing Fund II est le second fonds d’investissement en logement abordable créé 
par NMF. Il est actif autant dans la construction de nouveaux logements que dans l’acquisition de propriétés 
existantes pour les rendre abordables de façon permanente, au Québec et dans d’autres provinces. NMF est  
par ailleurs doté d’un double mandat touchant à la fois le logement abordable et le logement vert.

Le Collectif des fondations québécoises 
contre les inégalités

Pour une troisième année, la FGM a poursuivi son implication au sein 
du Collectif des fondations québécoises contre les inégalités. Alors 
que les inégalités de revenu et de répartition de la richesse augmentent 
au Québec et minent l’égalité des chances, le Collectif reconnaît la 
contribution essentielle des organismes communautaires au bien-être 
social et le fait qu’ils doivent être soutenus. Les fondations membres 
ont pris l’engagement de veiller à la cohérence et à l’impact de leurs 
actions pour réduire les inégalités.

Cette année, la FGM a été signataire, avec 14 autres membres du 
Collectif, d’un mémoire intitulé Pour un plan d’action gouvernemental  
de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale qui soit ambitieux :  
il y a urgence d’agir ! destiné au ministère de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale dans le cadre de la consultation publique pour l’élaboration du 
4e Plan d’action gouvernemental en matière de lutte contre la pauvreté  
et l’exclusion sociale.
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Fonds de relance des services communautaires
En 2023, la Fondation du Grand Montréal a œuvré au déploiement du Fonds de relance des services 
communautaires (FRSC), un investissement pancanadien de 400 millions de dollars du gouvernement fédéral 
pour aider les organismes communautaires à s’adapter au contexte postpandémique et à se procurer les outils 
dont ils ont besoin pour améliorer l’efficacité, l’accessibilité et le caractère durable des services qu’ils offrent à leurs 
collectivités respectives.

Dans le Grand Montréal, ce déploiement était assuré conjointement par Centraide du Grand Montréal, la Croix-Rouge  
canadienne et la FGM. Ensemble, les trois organisations ont mis à profit leurs réseaux et leur expertise dans le 
but de distribuer de manière optimale, équitable et transparente le financement provenant du FRSC dans la région 
métropolitaine. Elles ont également organisé conjointement un webinaire d’information.

La Fondation a eu le mandat d’évaluer 433 demandes. Pour ce faire, elle a approfondi les critères d’évaluation 
propres au FRSC en portant une attention particulière et soutenue aux besoins des populations historiquement 
marginalisées – et ayant été plus affectées par la pandémie. Au terme du processus, elle a confirmé un 
financement total de plus de 8,6 millions de dollars pour appuyer 139 projets et organismes de bienfaisance 
dans la région métropolitaine. Les organismes et les projets soutenus par la FGM reflètent la diversité des 
populations et des enjeux auxquels ces dernières doivent faire face dans le Grand Montréal, tant sur le plan de la 
distribution géographique que des personnes desservies.

Le comité d’évaluation s’est également assuré d’inclure dans ses choix des organismes de moyenne ou de petite 
taille, qui sont parfois négligés par les grand·e·s bailleur·euse·s de fonds philanthropiques. Par conséquent, 43 % 
des organismes retenus affichaient des revenus annuels inférieurs à 500 000 dollars par année.

Le Club Joie de Vivre fait partie des organisations soutenues par le Fonds de relance des services communautaires.

Club Joie de Vivre
Fondé en 1979 par un groupe de parents, le Club Joie 
de Vivre propose aux adultes de Salaberry-de-Valleyfield 
et des environs vivant avec une déficience intellectuelle 
ou un trouble du spectre de l’autisme un endroit 
chaleureux permettant de socialiser et de développer 
diverses habiletés. Depuis plus de 40 ans, il soutient leur 
épanouissement personnel et l’acquisition et le maintien 
de leur autonomie par le biais d’activités ludiques et 
éducatives. Par le fait même, il permet également d’offrir 
un répit aux proches.

Son équipe, constituée notamment d’éducatrices spécialisées et d’une animatrice spécialisée aux soins à la 
personne, propose différents types de loisirs adaptés, par thèmes, ainsi qu’un programme d’activités axé sur 
les différentes sphères de développement. Une soixantaine d’usagers et usagères peuvent ainsi participer à des 
séances de yoga, de zoothérapie, prendre part à la création d’un jardin collectif, ou d’ateliers de cuisine. Plusieurs 
sorties sont également organisées afin de favoriser leur intégration sociale et de réduire leur isolement. Depuis 
l’automne, l’organisme a aussi mis en place un service de répit de jour, les samedis de 9 h à 15 h.

Dans le cadre du Fonds de relance des services communautaires, le Club Joie de Vivre a reçu un appui de 
20 500 dollars pour son projet « L’Évolution par la technologie ». L’organisme entreprend actuellement une 
importante modernisation de ses outils informatiques qui lui permettra de fluidifier et de mieux sécuriser ses 
communications internes, ainsi que de faciliter les échanges avec ses membres, qui ont de plus en plus recours 
aux nouvelles technologies. L’ensemble de ces améliorations viendra garantir une meilleure transmission des 
informations de suivi entre les intervenant·e·s et un gain de temps précieux. Autant de transformations qui leur 
permettront de continuer à accompagner au mieux les adultes vivant avec une déficience intellectuelle ou un  
trouble du spectre de l’autisme.
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Événement meetUP organisé par 0rijin Village  
le 23 septembre 2023. 

Portrait de créateur de fond

Fonds 0rijin Village
0rijin Village est un organisme à but non lucratif fondé 
en 2019 à partir d’une aspiration partagée : soutenir  
la prospérité des personnes d’ascendance africaine  
ainsi que le renforcement de leur impact économique, 
financier et social grâce à la technologie et à de nouveaux 
modèles d’acquisition et de distribution de la richesse. 
L’ère numérique offre en effet un terrain propice pour 
exploiter des occasions de développement au sein  
des communautés afro-descendantes. La mission 
de l’organisme est donc de « remédier à la disparité 
économique chronique dans les communautés 
d’ascendance africaine », par la connexion et  
la collaboration, ainsi que par l’usage du numérique.

En juillet 2022, 0rijin Village lançait UP, une application qui répertorie, valorise et connecte les entreprises détenues 
par des personnes noires, favorisant le développement économique au sein de la communauté. L’organisme 
propose également une plateforme de formation en ligne pour soutenir les entrepreneurs et entrepreneures dans 
leur transition numérique, organise des événements, et propose des solutions numériques personnalisées.  
À ce jour, près de 1 100 personnes ont participé à ces initiatives.

Afin d’insuffler une nouvelle énergie à sa mission, l’organisme a créé le Fonds 0rijin Village à la FGM en 
septembre 2023. Avec l’objectif de rassembler un million de dollars en levée de fonds d’ici 2030, ce fonds 
permettra de soutenir la mission de l’organisme et de financer des projets durables. Cela pourrait inclure  
des programmes éducatifs, des occasions d’emploi, des initiatives entrepreneuriales et d’autres projets visant  
à créer un impact positif à long terme. Autant de projets porteurs qui, en autonomisant les entreprises noires, 
pourront avoir un impact positif sur l’économie canadienne et contribuer à réduire l’écart de richesse.

« Notre parcours nous a guidés vers une vérité incontestable : l’égalité des chances  
est le socle sur lequel reposent les sociétés justes et prospères. C’est pourquoi j’ai créé  
le Fonds 0rijin Village, pour insuffler une nouvelle énergie à notre engagement. Ensemble, 
nous pouvons briser les chaînes de la disparité économique dans nos communautés 
d’ascendance africaine, et construire un avenir où chaque individu peut réaliser son plein 
potentiel, indépendamment de ses origines. »
 – Esther Youte, présidente-directrice générale et cofondatrice d’0rijin Village
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Portrait d’organisme

Portrait de créateur et créatrice de fond

Maison Le Paravent
Située dans les Basses-Laurentides, et plus précisément dans la MRC 
de Deux-Montagnes, la Maison Le Paravent se veut un lieu sécuritaire, 
inclusif et reposant pour les femmes en situation d’itinérance ou à risque 
d’itinérance et leurs enfants.

Ouvert depuis le 13 juillet 2022, l’organisme est le seul hébergement 
destiné uniquement aux femmes en situation d’itinérance dans les Basses-
Laurentides. Il les écoute, les soutient et les accompagne pour qu’elles 
retrouvent leur autonomie et leur dignité. Pour ce faire, la Maison Le Paravent 
leur offre non seulement une réponse aux besoins de base (hébergement, 
sécurité, nourriture, vêtements, espace de discussion), mais également un 
accompagnement personnalisé, et un maintien du suivi après le départ, ainsi 
que la mise en relation avec des ressources de la région.

La première année, 3 230 nuitées ont été offertes dans les sept chambres en hébergement simple ou double 
disponibles à la Maison. Depuis juin 2023, l’organisme dispose également d’un appartement supervisé qui peut 
accueillir deux personnes pour une période d’un an. Les besoins ne manquent pas, les demandes étant bien plus 
nombreuses. C’est notamment pourquoi le créateur du Fonds Fondation Stéfane Foumy à la FGM a souhaité 
soutenir l’organisme cette année.

Fonds Fondation Marie Paule  
et Mokhtar Amami
Professeurs d’université retraités, Marie Paule et Mokhtar Amami 
ont à cœur de « redonner à la société ce qu’elle [leur] a donné : une 
conscience attentive au vivre ensemble dans une société diversifiée ». 
C’est pourquoi il et elle souhaitent faire une différence et s’impliquent 
auprès de différentes causes, comme la rénovation d’une école 
primaire en Tunisie, et le soutien au développement musical dans  
un quartier défavorisé de Tunis.

En 2023, M. et Mme Amami ont souhaité porter plus loin leur engagement et leur implication philanthropique en 
créant un fonds à la FGM. Le Fonds Fondation Marie Paule et Mokhtar Amami a pour mission de soutenir  
les jeunes Maghrébins et Maghrébines du Canada afin qu’ils deviennent des citoyen·ne·s responsables  
et des leaders dans leur communauté. Il vise ainsi à promouvoir l’esprit entrepreneurial et la création d’entreprises 
et à orienter les efforts et les talents de ces jeunes vers une formation facilitant leur intégration. Il constitue dans  
un premier temps un fonds de bourses par le biais d’organismes tels que la Fondation Club Avenir ou des 
fondations universitaires montréalaises.

Marie Paule et Mokhtar Amami ont créé ce fonds parce qu’il leur est important de partager leurs ressources avec  
la communauté maghrébine. Pour ce faire, le couple explique avoir « choisi la FGM pour son rôle de facilitateur  
et son orientation de soutien aux communautés ». M. et Mme Amami sont également membres du Réseau  
des ambassadeurs et ambassadrices de la FGM, dont l’objectif est de faire connaître autour de soi les services  
de la Fondation et leurs avantages, et ainsi d’avoir un impact encore plus significatif dans la communauté  
du Grand Montréal.

Mme et M. Amami, lors d’une rencontre à la FGM.
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Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique
Le Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique de la Fondation du Grand Montréal  
a été créé en 2021 afin d’accélérer la lutte contre les changements climatiques, l’adaptation et la 
résilience, ainsi que la transition socioécologique dans la grande région de Montréal.

Pour l’édition 2023, les enjeux liés aux iniquités territoriales, à la justice climatique et à la transition 
socioécologique ont guidé les membres de son comité d’évaluation dans le choix des propositions à retenir. 
Les membres ont donc pris en considération, notamment, des facteurs de vulnérabilité liés à la localisation et à la 
minéralisation des secteurs géographiques visés, ainsi que d’autres facteurs aggravants tels que l’enclavement, 
le manque d’espaces et de services, la pollution de l’air, visuelle et sonore. De plus, les initiatives visant 
spécifiquement l’amélioration de la qualité de vie des populations historiquement marginalisées identifiées 
par la FGM ont été priorisées.

Le dépôt et la sélection des projets soutenus se sont faits sur la base de principes de la philanthropie basée 
sur la confiance, par le biais de conversations et d’évaluation par les pairs, et sans formulaire d’application ou 
dossier de reddition à compléter. Le processus décisionnel du Fonds s’est déployé selon une logique participative. 
Pour ce faire, la Fondation a fait appel à plusieurs personnes impliquées au sein d’organisations œuvrant en 
transition socioécologique et lutte aux changements climatiques. Ensemble, ces personnes ont constitué le comité 
consultatif du Fonds. La FGM les remercie pour leur précieuse collaboration, leur temps et leur engagement.

C’est ainsi que, cette année, le Fonds a distribué un total de 280 000 dollars. Sur cette somme, 
215 000 dollars ont été remis à 10 initiatives et organismes œuvrant en autonomie alimentaire, en déploiement 
d’îlots de fraîcheur et en appui au pouvoir d’agir des communautés, dans le cadre de l’appel de projets annuel ; 
60 000 dollars ont été versés à Nature Action Québec dans le cadre d’une entente pluriannuelle de trois ans ; et 
5 000 dollars ont servi à commanditer une conférence organisée conjointement avec la Fondation communautaire 
juive au Sommet Climat Montréal. Parmi les initiatives soutenues, on trouve l’Espace vert du Quartier chinois de 
Montréal, présenté ci-contre.

Remerciement aux contributeurs et contributrices du Fonds :

En plus de l’apport de la FGM, à hauteur de 250 000 dollars, l’édition 2023 du Fonds a été rendue possible grâce 
à la générosité de l’Echo Foundation, et de la Fondation François Bourgeois. Plusieurs personnes ont également 
contribué au Fonds par le biais de dons en ligne ou, dans le cas de créateurs et créatrices de fonds de la FGM, 
en y versant une part de leurs subventions annuelles. C’est le cas des Fonds Fondation Pierre Chamberland et 
Fondation RG et du Distributions RVI/MTD Canada Fund. Le Consulat général de la Grande-Bretagne à Montréal 
a également offert au Fonds la moitié des recettes de son événement-bénéfice soulignant le couronnement de 
Charles III (l’autre moitié ayant été distribuée à une initiative en soutien aux jeunes). La Fondation du Grand Montréal 
les remercie chaleureusement pour leur appui et leur confiance.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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L’Espace vert du Quartier chinois  
de Montréal
L’Espace vert du Quartier chinois de  
Montréal (EVQCM, ou Green Chinatown 
Montréal en anglais) a été créé en 2011 
par deux professeurs de l’Université 
Concordia, en partenariat avec l’Hôpital 
chinois de Montréal, en tant que programme 
de jardinage et d’ergothérapie pour les 
résident·e·s en soins de longue durée. Ses 
bénévoles ont travaillé avec le personnel de 
l’Hôpital et ses résident·e·s pour entretenir 
un jardin en conteneurs hors sol pendant la 
période de croissance des cultures.

Après six ans d’un partenariat fructueux, l’EVQCM a dû trouver un nouvel emplacement pour son jardin. À la fin 
de 2017, l’organisme souhaitait développer sa vision d’un jardin communautaire plus grand, le premier du genre 
pour les résident·e·s du Quartier chinois. Dans l’attente de cette réalisation, le jardin collectif s’est délocalisé dans 
l’arrondissement du Plateau-Mont-Royal, à la fois comme projet de verdissement et d’embellissement du quartier  
et comme outil de promotion de l’agriculture urbaine, d’échanges interculturels et de la sécurité alimentaire pour  
les communautés marginalisées.

Cette année, avec l’aide du Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique de la FGM, l’EVQCM a pu 
redonner vie à sa volonté d’établir un nouveau jardin communautaire dans le Quartier chinois. Ce dernier manque de 
parcs et d’espaces verts et est confronté à une pression croissante des entreprises de promotion immobilière, tout 
en ayant besoin d’un effort de revitalisation au bénéfice de ses résident·e·s marginalisé·e·s, dont la majorité sont des 
Canadien·ne·s aîné·e·s d’origine chinoise. L’EVQCM a pu mettre à profit la subvention de 10 000 dollars de la FGM 
– et le vote de confiance qu’elle représentait – pour former un nouveau partenariat avec l’arrondissement de Ville-
Marie. En collaboration avec la Division des sports et des loisirs, l’organisme est, au moment d’écrire ces lignes, 
tout près de confirmer l’emplacement de son nouveau jardin. De plus, la Ville a accepté de lui fournir des ressources 
et des services, comme un accès à l’eau. La vision de l’EVQCM d’un jardin inclusif pour le Quartier chinois pourra 
enfin se concrétiser !

De plus, sous le mentorat de la Table de quartier, une plateforme multisectorielle réunissant les diverses 
communautés du Quartier, l’EVQCM s’assurera que le projet soit le reflet de la communauté. Ce nouveau jardin 
aspire à offrir une expérience inclusive, interculturelle et intergénérationnelle, à l’image de la diversité du secteur. 
L’EVCQM souhaite également inclure l’organisme communautaire Projets autochtones du Québec (PAQ) dans sa 
programmation. En plus d’apprendre à cultiver certains légumes asiatiques, les membres de PAQ pourront semer 
des plantes indigènes, alimentaires ou médicinales qui revêtent une importance particulière pour les peuples 
autochtones.

En 2024, l’Espace vert du Quartier chinois de Montréal utilisera la subvention octroyée par la FGM pour acheter 
du matériel et mieux dialoguer avec la communauté. L’organisme devra planifier, concevoir et construire son jardin 
ainsi qu’une communauté de jardinier·ère·s, de partenaires et d’intervenant·e·s. Il prévoit recourir à des artisan·e·s 
locaux pour s’approvisionner en matériaux et construire des jardinières et d’autres structures. Il utilisera également 
les fonds pour embaucher des stagiaires issu·e·s de la communauté afin de l’aider à consulter la population, à 
coordonner le projet et à promouvoir ses objectifs d’inclusion et de durabilité, de sécurité alimentaire et de résilience 
climatique. Finalement, l’EVQCM compte bien entendu célébrer le jour de l’ouverture, tant attendue, du nouveau 
jardin du Quartier chinois !

© L’Espace vert du Quartier chinois 
de Montréal
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Une Fondation carboneutre
Depuis 2022, la FGM a pris l’engagement d’acheter annuellement des crédits-carbone afin de compenser ses 
propres émissions de gaz à effet de serre à titre d’organisation, ainsi que celles de ses employé·e·s lorsqu’ils et elles 
agissent dans le cadre de leurs fonctions professionnelles.

Ces émissions ont été estimées à l’aide de l’outil de la coopérative COOP Carbone, un organisme reconnu en  
la matière. La Fondation s’est ensuite procuré des crédits certifiés Gold Standard du portefeuille Planetair Afrique, 
pour compenser des émissions estimées cette année à 27 tonnes en équivalent CO2.

Soutien à la lutte contre les feux de forêt  
et leurs conséquences
Durant l’été, alors que les incendies étaient au plus fort et avaient un impact autant immédiat qu’à long terme sur 
les populations, la faune, et la flore, la FGM a contribué par le biais de ses fonds discrétionnaires au Fonds 
d’urgence suite aux incendies de forêt 2023 de la Fondation communautaire Eenou-Eeyou, de même qu’au fonds 
d’opérations de la Croix-Rouge contre les feux de forêt au Québec.

Financeurs en environnement au Canada
Depuis 2021, la FGM est membre de Financeurs en environnement 
au Canada, un réseau national de fondations et d’organismes 
philanthropiques qui appuient les efforts de transition vers  
un monde plus durable.

Du 16 au 18 mai, le PDG de la FGM a agi à titre de co-président  
à la conférence Accélération 2023 des Financeurs en 
environnement du Canada, qui se tenait à Québec.  
Ce rassemblement annuel vise à discuter des voies à emprunter 
pour accélérer les changements systémiques nécessaires à  
la construction d’un avenir durable. Karel Mayrand y a pris  
la parole lors de la conférence d’ouverture, et a agi en tant  
que modérateur lors de deux panels.

La FGM a également subventionné un événement conjoint 
du Collectif des fondations québécoises contre les inégalités 
et de Financeurs en environnement du Canada qui s’est tenu 
le 12 septembre à Montréal sous le titre « Intégrer l’optique de 
la justice climatique ». Cet événement bilingue d’une journée 
s’adressait aux bailleurs et bailleuses de fonds qui souhaitaient  
en apprendre davantage sur l’intersection du climat et de l’équité.

24   Fondation du Grand Montréal



Le Partenariat Climat Montréal
Le Partenariat Climat Montréal (PCM) est 
une initiative indépendante qui a pour mission 
de mobiliser les actrices et acteurs clés de  
la collectivité montréalaise pour accélérer  
la réduction des émissions de GES,  
augmenter la résilience de la métropole  
face aux changements climatiques et l’aider  
à atteindre les objectifs du Plan climat de  
la Ville de Montréal. Mis sur pied fin 2020 
par la FGM – qui en est l’opératrice sur 
les plans opérationnel et financier – en 
collaboration avec la Fondation familiale 
Trottier et avec le soutien de la Ville de 
Montréal, il rassemble des actrices et acteurs 
institutionnels, économiques, communautaires 
et philanthropiques de la métropole.

Les 9 et 10 mai, plus de 900 personnes ont participé à la seconde édition du Sommet Climat Montréal.  
Ce rassemblement a permis de réunir davantage d’actrices et acteurs et d’effectuer un suivi des engagements  
pris lors de la première édition. Pour la première fois, les deux fondations communautaires de Montréal (la FGM  
et la Fondation communautaire juive) ont uni leurs forces pour mobiliser les fondations philanthropiques de  
la métropole en réponse à l’urgence climatique. Elles ont organisé une rencontre à laquelle une vingtaine  
de fondations ont participé. La FGM a également profité de l’occasion pour annoncer un important projet en 
partenariat avec Vivre en Ville : la réalisation de Signes vitaux sur les iniquités territoriales.

Outre ces initiatives structurantes, Karel Mayrand, PDG de la FGM et co-président du PCM, a participé au panel 
« Justice climatique : inscrire l’action climatique dans une trame plus large, juste et équitable ». Il était également 
intervenant lors de la conférence « Un Grand Montréal uni dans l’ambition : perspective pour une approche 
métropolitaine de l’adaptation aux changements climatiques » organisée par la Communauté métropolitaine  
de Montréal. Linda Tchombé, directrice du développement philanthropique, a quant à elle participé au panel  
« La relève, comment transformer son entreprise de l’intérieur ? » organisé par la Jeune Chambre de commerce  
de Montréal.

Le Sommet Climat Montréal a donné lieu à plusieurs articles, tant en amont que lors de son déroulement, 
notamment dans L’Actualité et Concordia News ; Karel Mayrand a aussi signé des lettres ouvertes dans La Presse.

Karel Mayrand, PDG de la FGM, est notamment intervenu lors de la conférence 
Un Grand Montréal uni dans l’ambition : perspective pour une approche 
métropolitaine de l’adaptation aux changements climatiques, organisée par la 
CMM dans le cadre du Sommet Climat Montréal.
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Fondation Monique-Fitz-Back
La Fondation Monique-Fitz-Back est un organisme de 
bienfaisance ayant vu le jour en 2006 afin de perpétuer 
la mémoire de Monique Fitz-Back et de poursuivre son 
action visant à bâtir un monde plus durable. Mme Fitz-Back 
(1949-2005) était enseignante, syndicaliste, pionnière  
et cofondatrice des Établissements verts Brundtland  
(EVB-CSQ), maintenant appelé le Mouvement ACTES 
(Actions Collectives en Transition Environnementale  
et Sociale).

La Fondation Monique-Fitz-Back « agit pour développer la conscience environnementale et sociale des jeunes du 
Québec ». Pour ce faire, elle finance divers projets dans les établissements scolaires, mobilise les jeunes et les 
accompagne dans leurs initiatives, et conçoit des outils d’enseignement, de sensibilisation, de conscientisation et 
d’engagement qui peuvent être utilisés dans les écoles.

Par exemple, le projet Sors de ta bulle vise à encourager les jeunes du secondaire à agir face à l’enjeu climatique en 
entretenant l’espoir et la mobilisation. L’initiative Gère tes matières, en collaboration avec l’organisme Québec’ERE, 
a quant à lui pour objectif de positionner les écoles secondaires à l’avant-garde de la gestion des matières 
résiduelles. Enfin, Enseigner dehors encourage les enseignant·e·s de tous les niveaux à utiliser l’environnement 
extérieur comme lieu et outil d’apprentissage. À ce jour, plus de 200 000 jeunes de toutes les régions du Québec ont 
été sensibilisé·e·s au développement durable par les projets de la Fondation. Et en 2023-2024, 104 projets scolaires 
bénéficieront de son soutien.

Cette année, le Fonds Fondation Chamberland à la FGM a souhaité soutenir la mission de la Fondation 
Monique-Fitz-Back et, par le fait même, son impact auprès des jeunes ainsi que le développement durable.

Portrait d’organisme
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Portrait de créateur de fond

Signature de la convention du Fonds Institut des territoires, en 
présence de (de gauche à droite) : Marie-Claude Bonneville et 
Isabelle Marcoux, administratrices de l’Institut des territoires, Annie 
Reddy et André Marion, administrateurs·trices de Philanthropie 
Laurentides.

Fonds Institut des territoires

L’Institut des territoires (IDT) est un organisme 
laurentidien à but non lucratif dont la mission est de 
« développer l’idée pour conserver ». Fondé en 2016, 
l’organisme de conservation vise à créer et à maintenir 
des aires protégées multifonctionnelles en menant des 
activités de conservation, de suivi et de restauration 
écologique. Pour ce faire, il offre des services en 
aménagement durable des territoires et développe 
des savoirs innovants en matière de protection de 
l’environnement et de développement régional durable. 
Son équipe élabore des partenariats avec les actrices 
et acteurs publics, privés et pluriels dont résulte déjà le 
développement d’une douzaine d’aires protégées dans 
plusieurs MRC des Laurentides.

En 2023, l’IDT a constitué le Fonds Institut des territoires auprès de Philanthropie Laurentides. La FGM, quant 
à elle, a été chargée du placement des capitaux du Fonds, afin de le faire bénéficier des rendements avantageux 
du Fonds d’investissement de la FGM. L’IDT désirait aussi adhérer à la Stratégie d’investissement responsable de la 
Fondation. Le Fonds Institut des territoires, établi à perpétuité, permettra d’assurer les charges perpétuelles relatives 
à différentes aires naturelles et culturelles protégées sous la responsabilité de l’organisme.

« Nous avons été séduits et stimulés par l’idée de sécuriser perpétuellement le capital 
nécessaire pour assurer l’intégrité des aires protégées sous la responsabilité de l’Institut 
des territoires, tout en allongeant la chaîne d’impacts écologiques positifs : depuis 
nos services-conseils en passant par la création d’aires protégées, et ce, jusqu’en 
investissant dans des initiatives impliquant des facteurs ESG. Pour nous, “Pas de 
conservation sans dotation éthique” prend ici tout son sens. »

– André Goulet, co-directeur de l’Institut des territoires
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CULTURE

Programmes d’encouragement au mécénat
Pour soutenir les arts et promouvoir la philanthropie culturelle dans notre communauté, la FGM est notamment 
partenaire de programmes d’appariement et d’incitation au mécénat pour les arts et la culture. Les organismes 
culturels enregistrés peuvent créer un fonds à la FGM et présenter auprès de ces programmes, notamment, 
des demandes de subventions d’appariement du fruit de leurs collectes de fonds. Les revenus générés par 
l’investissement de ces contributions gouvernementales ou privées, qui s’ajoutent aux fonds de dotation des 
organismes culturels, aident à développer et à pérenniser les activités, au bénéfice des créateurs et créatrices,  
des travailleurs et travailleuses culturels et de l’ensemble de la communauté.

Programme Mécénat Placements Culture
Ce programme vise à assurer l’autonomie et la sécurité financières des organismes à but non lucratif dans  
les domaines de la culture et des communications. Il stimule la création de fonds permanents et encourage  
les collectes de fonds par ces organismes en offrant un appariement aux fonds collectés.

Au 31 décembre 2023, ce programme comptait un total de 422 fonds à la FGM, pour une valeur totale de  
149 519 262 $. Cette année, 10 nouveaux fonds ont été créés.

Au cours de l’année 2023, le gouvernement du Québec a versé 1 512 348 $ en subventions d’appariement  
dans les fonds des organismes participants.

Programme de Patrimoine canadien
Mis en place en 2001 par Patrimoine canadien, le programme du Fonds du Canada pour l’investissement en culture 
(volet Incitatifs aux fonds de dotation) encourage les organismes voués aux arts à instaurer de nouvelles sources  
de revenus. Le gouvernement accorde un incitatif financier qui vient s’ajouter aux dons recueillis. 

Depuis la création du volet en 2001 jusqu’au 31 décembre 2023, les fonds d’organismes participants qui sont  
à la FGM ont reçu 17 735 528 $ en subventions de la part de Patrimoine canadien, pour un montant minimum à 
conserver à perpétuité de 35 471 056 $ dans les actifs restreints de la Fondation au profit des 52 organismes 
artistiques professionnels à but non lucratif associés qui sont bénéficiaires des revenus générés par ces placements.

Cette année, la FGM gérait un total de 113 fonds dans le cadre du programme de Patrimoine canadien, dont 
2 nouveaux. En 2023, le gouvernement du Canada a versé 1 831 828 $ en subventions d’appariement aux 
fonds des organismes participants qui sont à la FGM. 
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Programme Mécénat Musica
Mécénat Musica est un programme culturel créé en 2013 par des mécènes, pour des mécènes. Mécénat Musica 
encourage les individus à faire un don à perpétuité de 25 000 $ à un organisme culturel qui leur tient à cœur et 
les familles mécènes à en faire autant à hauteur de 250 000 $ ou 2 500 000 $ en appariant ces dons individuels, 
apportant un changement majeur dans la philanthropie culturelle. La Fondation participe au programme depuis  
ses débuts.

Les dons provenant de Mécénat Musica ont un impact d’autant plus important qu’ils viennent bonifier la contribution 
initiale de l’organisme culturel déposée à la FGM avant de faire la demande de subvention d’appariement aux 
programmes Mécénat Placements Culture et Patrimoine canadien.

Au 31 décembre 2023, 44 organismes avaient été financés par ce programme à la FGM depuis sa création.

Pour l’année 2023 uniquement, 6 fonds d’organismes de la FGM, dont 1 nouveau, ont été financés par ce 
programme. Un montant total de 2 064 265 $ (excluant les appariements gouvernementaux) a été déposé cette 
année dans les fonds des organismes participants, ce qui a contribué à porter à 58 821 060 $ le capital à usage 
restreint (incluant les appariements gouvernementaux), au profit des 44 organismes artistiques professionnels  
à but non lucratif qui sont bénéficiaires des revenus générés par ces placements. 

Quebec Writers’ Federation
La QWF Quebec Writers’ Federation (Fédération des écrivaines et écrivains 
du Québec) est née en 1998 par la fusion de la Société québécoise pour 
la promotion de la littérature de langue anglaise (Quebec Society for the 
Promotion of English-Language Literature, QSPELL) et de la Fédération 
des écrivains de langue anglaise du Québec (Federation of English-
Language Writers of Quebec, FEWQ). Cet organisme à but non lucratif offre 
plusieurs programmes et services en langue anglaise, ainsi qu’un espace 
d’appartenance aux écrivain·e·s en herbe, émergent·e·s et établi·e·s et  
à l’ensemble de la collectivité.

Cette année, l’organisme a créé le QWF Quebec Writers’ Federation Fund à la FGM afin de participer  
au programme d’appariement Mécénat Placements Culture et de soutenir sa mission à long terme.

« Notre fonds a principalement été créé pour soutenir nos prix annuels, particulièrement le Prix Janet Savage 
Blachford pour la littérature jeunesse et jeunes adultes. Grâce à la contribution du programme Mécénat 
Placements Culture, le fonds nous permettra également de bonifier et de développer d’autres projets. »  
– Lori Schubert, directrice générale, QWF

Festival Classica
« Nos donateurs et donatrices nous ont fait part de leur fierté et de leur 
satisfaction d’avoir offert une contribution significative pour soutenir le Festival 
Classica. Leurs généreux appuis se voient multipliés par les appariements 
de Mécénat Musica, Mécénat Placements Culture et Patrimoine canadien, 
ce qui accroît notre capital et vient majorer le rendement des sommes 
investies dans notre Fonds Festival Classica et Gestion Classica. Ce 
dividende, versé annuellement, assure au Festival une plus grande autonomie  
et indépendance financières, ce qui lui permet d’explorer de nouveaux axes  
de développement tout en assurant sa pérennité. » – Festival Classica

© Bruno Petrozza
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Vernissage de l’exposition Bâtisseuses : 
50 ans d’engagement des femmes du 
Centre-Sud. 

Portrait de créateur de fond

Fonds Écomusée de la maison  
du fier monde
L’Écomusée du fier monde, musée d’histoire et musée citoyen,  
a été créé au début des années 1980, dans le quartier Centre-Sud  
à Montréal. S’inscrivant dans le courant de la nouvelle muséologie, 
la création de l’organisme est aussi étroitement associée à 
l’émergence du mouvement communautaire. En 1996, l’Écomusée 
du fier monde obtient une accréditation muséale du ministère de 
la Culture et des Communications du Québec et se voit reconnu 
comme véritable musée. Il s’installe alors dans le bâtiment 
de l’ancien bain Généreux, rue Atateken, en vertu d’un bail 
emphytéotique avec la Ville de Montréal.

L’Écomusée a pour mission de mettre en valeur les thématiques du 
travail et de l’engagement citoyen à Montréal, dans leur contexte 
historique et actuel, ainsi que de développer une muséologie citoyenne 
pérenne en utilisant les activités et les pratiques muséales comme 
outils d’éducation populaire et d’autonomisation. En partenariat avec 
le milieu, il contribue au développement du territoire écomuséal par la 
mise en valeur de son patrimoine et de sa culture, et il favorise le partage 
d’expertises et les échanges aux niveaux local, national et international.

Depuis sa création, l’organisme s’attache à s’interroger sur le rapport de l’institution muséale avec les publics. 
Plusieurs projets et expérimentations lui ont permis de développer des pratiques impliquant une plus grande 
participation des publics à certaines activités, que ce soit par la réalisation de projets d’expositions, mais aussi par 
des activités liées aux développements des collections. L’Écomusée a également développé une expertise auprès 
de groupes œuvrant avec les personnes ayant des défis particuliers.

En 2007, en dépit de ses besoins immédiats, l’Écomusée du fier monde décidait d’ouvrir un fonds à la Fondation 
du Grand Montréal et d’y déposer l’argent amassé dans le cadre de sa campagne de financement. Le Fonds 
Écomusée de la maison du fier monde était créé, et le nouveau programme Mécénat Placements Culture viendrait 
y ajouter des contributions importantes.

« Nos moyens étaient limités et nos besoins importants, mais nous avons fait le choix de 
transformer ces dons en placement pour dix ans. L’Écomusée a ensuite régulièrement 
contribué à son fonds. Depuis, nos placements génèrent annuellement des intérêts 
qui s’ajoutent aux revenus disponibles pour nos opérations, nous permettant ainsi 
de poursuivre notre travail auprès de différents groupes. Nous pouvons aujourd’hui 
constater combien la décision prise à l’époque était sage. »
– Éric Giroux, directeur, responsable de la recherche et des collections,     
   Écomusée du fier monde

©
 F

lo
re

 B
ou

bi
la

30   Fondation du Grand Montréal



Portrait de créateur de fond

Richard Lupien et ses enfants, Charles, Alexandre, Louis, et Julie.

Fonds Fondation Famille Lupien

Ancien employé de la Financière Banque Nationale, 
où il a occupé le poste de premier vice-président et 
gestionnaire de portefeuilles, M. Richard Lupien est un 
philanthrope convaincu et engagé. Depuis plus de quinze 
ans, il s’implique bénévolement auprès de multiples 
causes et organismes et fait de nombreux dons, en plus 
d’en solliciter auprès de son réseau. Il a notamment 
été membre des conseils d’administration de plusieurs 
organisations, et fait partie du conseil des gouverneurs 
de HEC Montréal. En 2015, il recevait d’ailleurs le prix du 
Conseiller le plus engagé dans sa communauté décerné 
par Finance et Investissement.

À sa retraite, M. Lupien a souhaité structurer sa philanthropie de façon pérenne en constituant le Fonds Fondation 
Famille Lupien à la FGM et en impliquant ses enfants, Charles, Alexandre, Louis et Julie. Placé en gestion externe 
auprès de la Financière Banque Nationale, le Fonds soutient trois secteurs chers à M. Lupien depuis longtemps :  
La culture, essentiellement la musique ; l’éducation, principalement postsecondaire ; et la santé mentale. Le logo  
de la fondation familiale, créé par son fils Louis, reflète bien les différentes dimensions du fonds : Quatre piliers pour 
les quatre enfants, et trois bâtonnets pour les trois secteurs soutenus.

Depuis sa création en 2019, le Fonds Fondation Famille Lupien à la FGM a soutenu plusieurs organismes 
du Grand Montréal. Cette année, M. Lupien, lui-même pianiste, a notamment eu à cœur d’appuyer le Concours 
musical international de Montréal, le Concours de musique du Canada, et l’Orchestre de la Francophonie, afin qu’ils 
poursuivent leurs essentielles missions.
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Portrait d’organisme

L’Orchestre de la Francophonie

L’Orchestre de la Francophonie (OF) est une académie 
orchestrale qui prépare les jeunes musiciens et 
musiciennes diplômé·e·s d’établissements de renom  
à jouer un rôle de premier plan au sein d’orchestres  
de réputation nationale ou internationale. Cofondé 
en 2001 par son directeur artistique et chef d’orchestre, 
Jean-Philippe Tremblay, l’OF a une mission qui s’appuie 
sur trois axes : apprentissage, innovation et partage.

Chaque année, l’OF reçoit en audition de jeunes musicien·ne·s provenant de plusieurs pays. Après 
sélection, ce sont des représentant·e·s d’une dizaine de pays qui forment l’orchestre ; les instrumentistes 
canadien·ne·s sont représenté·e·s à un peu plus de 50 %. Chaque été, ces jeunes musiciens et 
musiciennes, âgé·e·s entre 18 et 30 ans, s’impliquent dans un stage de cinq semaines de perfectionnement 
intensif. Techniques, styles, classes de maîtres, adoption d’un horaire semblable à celui d’un vrai orchestre, 
les musiciens et musiciennes se préparent à la vie professionnelle. Le séjour se clôt par plusieurs 
concerts devant public. Y sont jouées les grandes œuvres du répertoire orchestral, telles que celles de Lili 
Boulanger, Louise Farrenc, Richard Wagner, Claude Debussy, Maurice Ravel, Ludwig Van Beethoven, ou 
celles de jeunes compositeurs et compositrices de la relève. À ce jour, l’équipe Tremblay-OF a donné près 
de 400 concerts au Canada, en Chine et aux États-Unis. Cette formation, d’environ 72 instrumentistes, 
favorise l’échange entre des musicien·ne·s de différents pays et développe une solidarité partagée – des 
liens qui se tissent, durent et forment une communauté musicale culturellement riche.

Parallèlement à ces apprentissages, l’OF propose une implication communautaire : grâce à un partenariat 
avec le Garage à musique – Centre spécialisé de pédiatrie sociale, les jeunes musiciens et musiciennes 
font du mentorat et donnent des concerts aux enfants et adolescent·e·s du Garage. Autant de façons 
de préparer la relève à une carrière orchestrale professionnelle de haut niveau, au sein d’orchestres de 
réputation nationale ou internationale.

Depuis plusieurs années, l’Orchestre de la Francophonie détient un fonds philanthropique 
autodésigné à la Fondation du Grand Montréal qui lui permet de soutenir ses activités et sa mission. 
En 2023, l’OF a également été appuyé par le Fonds Fondation Famille Lupien à la FGM.

32   Fondation du Grand Montréal



Portrait de créateur de fond

Amélie Champagne.

Fonds Amélie Champagne

Pour honorer la mémoire de sa fille et perpétuer son 
héritage de bienveillance, M. Alain Champagne a créé  
le Fonds Amélie Champagne ce printemps.

Amélie avait 22 ans lorsqu’en septembre 2022, elle a mis fin à ses jours à la suite d’années d’errance médicale et 
d’une accumulation de symptômes incapacitants reliés à une maladie de Lyme non diagnostiquée.

La jeune femme avait le cœur sur la main. En dépit de ses souffrances, et parallèlement à ses études universitaires, 
elle travaillait dans un centre de répit pour personnes en situation de handicap, et était sur le point de commencer 
du bénévolat à la Maison du Père auprès de personnes en situation d’itinérance. Son empathie et sa volonté de  
faire une différence sont un élément fondateur du Fonds Amélie Champagne.

Grâce aux dons de ses proches et à ceux récoltés lors d’événements de levée de fonds, le Fonds soutiendra 
les personnes atteintes de la maladie de Lyme et leurs familles, ainsi que celles qui souffrent de détresse 
psychologique. Plus concrètement, il supportera les patient·e·s et leurs proches, ainsi que la recherche et 
l’établissement de protocoles de détection et de traitement de cette maladie sous-diagnostiquée et en pleine 
expansion au Québec. Faire progresser l’accès aux soins et la science, pour que plus personne n’ait à vivre  
le parcours d’errance médicale qu’ont connu Amélie et sa famille.

SANTÉ
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Portrait d’organisme

Maison Vivre

Située à Saint-Hubert, un arrondissement de la ville de 
Longueuil, Maison Vivre est une ressource d’intervention 
pour des adultes aux prises avec la dépression. Créé 
en 1978, l’organisme soutient les personnes dont la 
santé mentale est en processus de détérioration afin de 
leur permettre de maintenir leur insertion sociale et de 
trouver un sens à leur vie et une harmonie intérieure.

Comme son nom l’indique, les lieux sont pensés comme une Maison. Une maison qui accueille  
des hommes et des femmes, et non des patient·e·s. On y favorise l’apprentissage et la capacité  
à prendre soin de soi par une démarche de groupe. Les participant·e·s prennent part à un 
programme intensif de quatre jours par semaine, durant une période minimale de trois mois.  
Afin de rétablir l’harmonie entre le corps, le cœur et l’esprit, plusieurs ateliers de groupes  
sont proposés : échanges, santé et conscience corporelle, arts et créativité, participation aux 
tâches, et dîner communautaire. Des rencontres individuelles hebdomadaires et des séances  
de massothérapie et d’éducation somatique s’ajoutent au programme. Et parce que quitter le 
parcours intensif peut s’avérer un défi, un accompagnement post-programme, plus ou moins  
étroit, est également proposé pour une durée indéterminée.

Afin de soutenir les personnes vivant de la détresse psychologique, le Fonds Pont St-Jean  
à la FGM a soutenu l’organisme cette année pour qu’ils et elles soient plusieurs à quitter  
la Maison avec le goût de vivre.
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Soutenir la recherche sur  
les impacts du milieu de vie  
sur la santé

En 2023, par le biais de ses programmes discrétionnaires, 
la FGM a également soutenu des initiatives de recherche  
et de communications liées à la santé.

Une somme de 10 000 dollars a été octroyée à Educonnexion 
pour soutenir l’organisation de son Symposium sur l’impact 
de la violence armée sur la santé le 25 novembre. Cet 
événement d’une journée a réuni une pluralité de personnes 
aux expertises variées et des familles survivantes lors de 
panels, d’ateliers de discussions ainsi que de rencontres  
d’art-thérapie.

La Fondation participe également au financement d’un projet de recherche mené par l’École nationale 
d’administration publique avec l’Université de Montréal. Menée en collaboration avec la Ville de Montréal,  
la Fondation du Grand Montréal et la Direction régionale de santé publique de Montréal, l’étude Intersection  
se penche sur la résilience, les liens sociaux, et l’environnement dans six arrondissements montréalais :  
Centre-Sud, Côte-des-Neiges, LaSalle, Montréal-Nord, Pierrefonds-Roxboro, et Saint-Léonard.

Les « liens sociaux jouent un rôle de premier plan dans plusieurs domaines de nos vies comme la santé et le bien-
être des individus, l’entraide dans les quartiers et la capacité d’innovation. Parmi l’ensemble des bénéfices associés 
aux liens sociaux, cette étude se concentre sur la résilience individuelle et collective face aux stress et crises 
urbaines ». Déployée sur trois années, l’étude procédera chaque année à une récolte de données par l’entremise 
de questionnaires. Ces données seront ensuite discutées lors d’ateliers de co-construction avec des organisations 
et des partenaires institutionnels afin « d’identifier les principaux enjeux et les moyens pour favoriser les liens 
sociaux ». Pour en savoir plus : www.intersection.science

Par ailleurs, comme détaillé plus loin, la FGM a travaillé cette année avec Vivre en Ville à la réalisation d’une 
étude Signes vitaux sur les iniquités territoriales qui sera publiée en 2024.
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Portrait de créateur de fond

Douglas Fletcher Brown Fund
Douglas Fletcher Brown (1934-2022) est né et a grandi dans les Prairies. Après une enfance en milieu rural,  
il s’inscrit au Collège d’agriculture de l’Université de la Saskatchewan et obtient un baccalauréat, puis  
une maîtrise en sélection et génétique végétale. Devenu passionné de théorie génétique, il poursuit ses 
études au Département de génétique de l’Université du Wisconsin, où il obtient son doctorat en 1963. 
M. Brown obtient ensuite le poste de directeur de la recherche dans la division Biologie à Énergie  
atomique du Canada Limitée à Chalk River, en Ontario. Souhaitant revenir en milieu académique,  
il rejoint le Département des sciences biologiques de l’Université Bishop’s de Lennoxville, au Québec, 
en 1966. Il y mènera une carrière d’enseignement et de recherche jusqu’à sa retraite.

De l’avis de M. Brown, l’éducation constitue l’un des fondements essentiels de l’évolution saine d’une société.  
Cette conviction, combinée à l’impact primordial sur sa vie qu’ont eu les trois universités qu’il a connues, l’a  
mené à vouloir établir des dons de bienfaisance pour l’éducation supérieure. Alors qu’il recherchait une police 
d’assurance-vie qui répondait à ses objectifs philanthropiques, la Fondation du Grand Montréal lui a été présentée 
comme un éventuel intermédiaire et gestionnaire de son don. M. Brown en a apprécié la flexibilité et la solidité,  
en plus de la vision à long terme. En 2006, il créait donc le Douglas Fletcher Brown Fund à la FGM.

Établi par legs testamentaire, le fonds s’est concrétisé en 2023, suite au décès de M. Brown. Tel qu’il le 
souhaitait, son fonds soutiendra, à perpétuité, les programmes de formation et de recherche de l’Université de la 
Saskatchewan, la Fondation de l’Université Bishop’s (en soutien aux projets de recherche d’étudiant·e·s en biologie), 
la Fondation de l’Université de Sherbrooke, la Faculté des sciences de l’agriculture et de l’environnement de 
l’Université McGill, ainsi que les fonds communautaires de la Fondation du Grand Montréal.

Douglas Fletcher Brown avait à cœur de soutenir l’éducation et la recherche universitaire. Grâce à sa vision et  
à sa planification, son engagement à cet égard se poursuivra, à perpétuité.

ÉDUCATION
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Portrait d’organisme

Toujours ensemble
Toujours ensemble est un organisme sans but lucratif qui offre du  
soutien personnel, scolaire et social aux jeunes de 6 à 17 ans.  
Créé en 1979, il s’est établi dans l’arrondissement Verdun en 1986.  
Depuis plus de 40 ans, il soutient le développement du plein potentiel  
des jeunes par le biais d’activités éducatives et récréatives et leur offre 
un environnement structuré et sécuritaire qui leur permet de tisser  
des liens et de développer un sentiment d’appartenance.

Toujours ensemble encourage la persévérance scolaire par une approche 
collaborative et positive : écoles, corps enseignant, parents, bénévoles et  
autres organismes du Grand Montréal s’impliquent ensemble tout au long  
du parcours scolaire de chaque jeune. Ils lui proposent une expérience 
positive et l’encouragent à persévérer afin, qu’une fois adulte, il ou elle 
dispose de tous les outils nécessaires à une participation économique et 
sociale active et épanouissante au sein de sa communauté. Concrètement, 
cela se déploie à travers trois axes : Parcours, un programme de loisirs 
et d’activités parascolaires pour les jeunes de 9 à 17 ans ; Sac à dos, un 
programme de persévérance scolaire aux 2e et 3e cycles du primaire ; 
Passeport pour ma réussite, un programme de persévérance scolaire au 
secondaire. Des mesures de soutien aux familles, telles qu’un service de 
dîners scolaires, de distributions de paniers alimentaires pendant les Fêtes  
et des octrois de fournitures scolaires à la rentrée, sont également proposés.

Chaque année, Toujours ensemble accueille en moyenne 500 jeunes de 6 à 17 ans. Plus de 200 d’entre eux 
prennent part à la programmation estivale de l’organisme, qui propose également un camp sociolinguistique à près 
d’une trentaine adolescent·e·s issu·e·s de l’immigration qui souhaitent parfaire leur apprentissage du français tout en 
s’amusant, évitant ainsi la glissade des apprentissages pendant l’été.

Depuis 2007, l’organisme détient son propre fonds philanthropique à la Fondation du Grand Montréal : Le 
Fonds de la Fondation Toujours Ensemble. Cette année, il bénéficie également du soutien du Fonds Famille 
Ménard-Dumas à la FGM. Autant d’apports précieux pour soutenir à long terme les activités de l’organisme et son 
impact auprès des jeunes.
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Portrait de créateur de fond

Maxwell F. Yalden Bursary Fund
Max Yalden (1930-2015) était un ardent défenseur des droits de 
la personne, au pays et ailleurs dans le monde. Il fut le second 
commissaire aux langues officielles du Canada (1977-1984) et 
commissaire en chef de la Commission canadienne des droits  
de la personne (1987-1996). M. Yalden a ensuite œuvré, pour deux 
mandats entre 1996 et 2004, au Comité des droits de l’homme  
des Nations Unies.

Tout au long de sa carrière, M. Yalden a lutté pour la protection et la 
promotion des droits de la personne. Son dévouement a fait de lui une 
inspiration pour les futures générations. À son décès, son fils Robert et 
sa belle-fille Pearl Eliadis ont voulu créer un fonds de bourses en sa 
mémoire. En 2018, le Maxwell F. Yalden Bursary Fund à la Fondation  
du Grand Montréal est né.

M. Yalden fut aussi membre du conseil honoraire d’Equitas, un organisme 
basé à Montréal qui s’est donné pour mission de faire progresser 
l’égalité, la justice sociale et le respect de la dignité humaine grâce à des 
programmes d’éducation aux droits de la personne. Conséquemment, 
le Maxwell F. Yalden Bursary Fund permet désormais de soutenir 
la participation de plusieurs personnes au Programme international 
de formation aux droits humains (PIFDH) d’Equitas. La plupart des 
récipiendaires de la Bourse Maxwell Yalden ont par la suite œuvré au sein 
de la Commission des droits de la personne de leur pays respectif, où ils 
et elles ont acquis des compétences et des connaissances leur permettant 
de protéger, de promouvoir et de défendre les droits de la personne de 
manière durable. Plus récemment, le Fonds a aussi versé des bourses à des 
participant·e·s de Connectons pour les droits, une formation virtuelle de dix 
semaines mise sur pied en 2021 pour continuer à faire avancer l’éducation 
et la défense des droits.

Maxwell F. Yalden.

38   Fondation du Grand Montréal



Rapport annuel 2023   39   



DIFFUSER DES  
CONNAISSANCES  
ET AMPLIFIER  
LES VOIX  
PHILANTHROPIQUES  
ET COMMUNAUTAIRES
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Afin d’encourager le développement de la philanthropie comme levier important du mieux-être  
dans le Grand Montréal et de participer aux réflexions sur les enjeux qui la touchent, la FGM 
met en place diverses initiatives, initie ou prend part à des partenariats, et participe à 
plusieurs événements.

Réseau des ambassadeurs et ambassadrices de la FGM
Le Réseau des ambassadeurs et ambassadrices de la FGM a vu le jour à l’automne. Les dix membres de cette 
première cohorte se sont donné pour mission, pendant deux ans, de mieux faire connaître les services et avantages 
de la Fondation en partageant leur vision philanthropique et leur expérience de création de fonds. Un événement de 
lancement a eu lieu dans les bureaux de la FGM le 18 septembre, et plusieurs autres occasions d’échanges sont 
prévues au cours des deux prochaines années.

Pour leur engagement et leur implication  
dans cette cohorte, nous remercions :
Mokhtar Amami
Pierre Chamberland
Pierre L. Comtois
Kees van Draanen
Marie-Thérèse Dugré
Michel Jacques
Marie-Paule Marelli
Michael Novak
Pierre Sheridan
Francine Veilleux

La création d’un fonds philanthropique est un outil efficace, mais méconnu. Il permet 
d’optimiser, tout à la fois, notre planification financière et successorale ainsi que nos 
dons de bienfaisance. En participant au Réseau des ambassadeurs et ambassadrices 
de la FGM, j’espère contribuer à clarifier les avantages de cette façon de donner, tant 
pour les personnes qui donnent que pour les organisations qui en bénéficient. Je veux 
aussi montrer qu’il n’est pas nécessaire d’être riche pour développer la capacité de 
soutenir les causes qui nous tiennent à cœur. 

– Kees van Draanen, créateur du fonds Fonds Ars Longa – Vita Brevis et membre  
  du Réseau des ambassadeurs et ambassadrices

»

«
Ambassadeurs et ambassadrices de la FGM, membres du CA et du personnel de la FGM, 
lors du lancement du Réseau.

PROMOUVOIR ET DÉMYSTIFIER  
LA PHILANTHROPIE
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La philanthropie basée sur la confiance
La philanthropie basée sur la confiance est une approche visant à transformer la façon dont la philanthropie 
est pratiquée afin de la rendre à la fois plus inclusive et plus démocratique. Cela se traduit par des orientations 
concrètes et empreintes de transparence telles que l’instauration de paramètres de financement pluriannuel et sans 
restriction, la simplification des processus de demande de financement et de reddition de compte, la sollicitation et 
la prise en compte des opinions et des réactions, ainsi que le soutien allant au-delà du simple octroi de subventions.

La Fondation du Grand Montréal, bien qu’ayant toujours été attentive aux besoins de sa communauté, a longtemps 
eu recours à une approche traditionnelle dans la distribution de ses subventions, c’est-à-dire par le biais d’appels 
à projets. La pandémie de COVID-19 a plongé le milieu communautaire du Grand Montréal dans une profonde 
précarité, au moment même où les organismes se retrouvaient en première ligne de la lutte contre les inégalités 
sociales, environnementales et sanitaires exacerbées par la situation. Il fallait trouver des façons plus simples, 
rapides et efficaces de les soutenir. Ce fut le début de la réflexion de la Fondation.

La FGM a par la suite élaboré un nouveau plan stratégique mettant de l’avant son engagement envers une 
philanthropie d’impact axée sur les besoins de la communauté. Au fil des années qui ont suivi, elle a 
progressivement modifié ses pratiques et intégré les principes de la philanthropie basée sur la confiance au sein 
des processus de distribution du Fonds Collectif Femmes Action Montréal (Fonds FAM), du Fonds de soutien 
aux initiatives autochtones, du Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique et du Fonds Collectif pour 
l’équité sociale.

Ce cheminement n’est bien sûr pas terminé – et ne le sera sans doute jamais –, mais la Fondation fait preuve 
d’humilité et poursuit ses apprentissages afin de mieux soutenir les organisations dans l’émergence de 
changements durables pour le mieux-être de la collectivité. En 2024, la Fondation souhaite aussi démocratiser 
cette approche et partager ses apprentissages, notamment par le biais d’infolettres, de webinaires, et de diffusion 
de ressources.

Les Rendez-vous de la FGM
En octobre, la Fondation a organisé un Rendez-vous 
de la FGM virtuel sur sa politique de distribution. Lors 
de ce webinaire, Lise Charbonneau, vice-présidente à 
l’administration, aux finances et aux placements, et Linda 
Tchombé, directrice du développement philanthropique, ont 
présenté la Politique de distribution de la FGM ainsi que les 
changements qui y ont récemment été apportés, en plus de 
répondre aux questions des participant·e·s.

En 2024, plusieurs autres webinaires sont prévus pour démystifier des concepts ou outils que la FGM intègre à son 
travail, comme la philanthropie basée sur la confiance ou encore les cercles de donateurs et donatrices.
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Partenariat avec Épisode pour une étude  
sur le bénévolat d’affaires
Le 8 mars, dans la foulée de la Journée internationale 
des droits des femmes, la firme d’experts-conseils 
en philanthropie et investissement communautaire 
Épisode a dévoilé le rapport Les leaders féminines et la 
philanthropie : Étude sur le bénévolat d’affaires. Cette 
publication, devenue une référence tant auprès des OBNL 
que des entreprises, est disponible gratuitement grâce à 
l’appui de plusieurs partenaires, dont la Fondation du 
Grand Montréal.

Pour dévoiler les grandes lignes de cette étude, Épisode a 
organisé un panel sur les enjeux touchant le bénévolat 
d’affaires au féminin auquel a participé Kathy Fazel, alors 
présidente du conseil d’administration de la Fondation.

Collaboration avec Philanthropie Laurentides
Tour au long de l’année, l’équipe de la FGM 
échange avec ses homologues de multiples 
fondations, privées ou communautaires, locales, 
nationales ou internationales. Cela enrichit nos 
expériences et perspectives sur la philanthropie, et 
peut parfois mener à de nouvelles collaborations, 
comme avec l’équipe de Philanthropie Laurentides.

Afin de soutenir le développement de la 
philanthropie communautaire dans cette région, 
la FGM mettra son expertise à disposition de 
Philanthropie Laurentides en l’accompagnant dans 
son développement et en assurant la gestion de 
ses fonds.

Kim Thomassin, CDPQ ; Cathryn Pinard, Nationex ;  
Marie Pier Germain, Germain Hôtels ; Kathy Fazel, RBC, 
et alors présidente du conseil d’administration de la FGM ; 
Laetitia Shaigetz, Épisode ; Ani Castonguay, CDPQ, lors du 
panel du 8 mars. 

De gauche à droite : André Goulet, administrateur chez Philanthropie  
Laurentides et trésorier à l’Institut des territoires ; Karel Mayrand, PDG de la 
FGM ; Linda Tchombé, directrice du développement philanthropique de la FGM ;  
André Marion, président de Philanthropie Laurentides et conseiller municipal à 
la Ville de Saint-Jérôme ; Robert Collerette, administrateur chez Philanthropie 
Laurentides et Associé chez Robert Collerette CPA inc. ; Raymond Corbeil, 
administrateur chez Philanthropie Laurentides et entrepreneur expert en 
investissement.
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Des événements portant sur la philanthropie
Tout au long de l’année, l’équipe de la Fondation a participé 
à plusieurs panels et événements visant à démocratiser 
la philanthropie, à faire connaître ses services, ainsi qu’à 
accompagner le développement des fonds des donateurs  
et donatrices.

L’équipe de développement philanthropique était notamment  
présente à la table ronde sur la diversité du Musée Pointe-à-Callière,  
à l’événement-reconnaissance organisé par Moisson Rive-Sud,  
à la soirée Nos étoiles venues d’ailleurs du Gala ImmiGrand, au Gala 
d’excellence de la Fondation Club Avenir, et à la Soirée Héritage  
du Centre culturel afro-canadien de Montréal (CCAM). Des membres 
de l’équipe ont également été à l’événement Évolution Laval organisé 
par la Chambre de commerce et d’industrie de Laval pour promouvoir  
la transition écologique des entreprises, au colloque de l’Association  
de planification fiscale et financière et à la Grande rencontre de  
la relève d’affaires de la Jeune Chambre de commerce de Montréal,  
et ont participé à l’atelier de planification de la retraite pour entrepreneurs  
organisé par Conseil Retraite, pour ne citer que ceux-ci.

L’équipe a aussi assisté à des événements organisés par des 
créateurs et créatrices de fonds, des organismes ou des partenaires. 
Mentionnons, par exemple, la rencontre du comité aviseur du Fonds 
Laurent McCutcheon, le pow-wow de Kahnawà:ke, le lancement  
du Fonds Michel-Nadeau à la FGM par l’IGOPP et la CDPQ,  
ou encore l’événement de réouverture de l’Afromusée. La Fondation  
était également présente au Pub Burgundy Lion en mai, à l’invitation  
de la consule générale de la Grande-Bretagne à Montréal. À l’occasion  
du couronnement de Charles III, le consulat a organisé un événement 
dont les bénéfices ont été versés à deux initiatives en faveur de  
la jeunesse, de la communauté, de la diversité et de la durabilité ;  
le Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique de 
la FGM était l’une d’elles.

Catherine Fisette, directrice des affaires publiques et communications à la FGM, 
Chloë Jayne Adams, consule générale de la Grande-Bretagne à Montréal, et 
Linda Tchombé, directrice du développement philanthropique à la FGM, lors de 
l’événement soulignant le couronnement de Charles III organisé par le consulat 
général de la Grande-Bretagne à Montréal, et dont la moitié des bénéfices était 
versée au Fonds Collectif pour le climat et la transition écologique de la FGM.

Gabriella Kinté, Fatoumata Camara, Frantz Saintellemy  
et Linda Tchombé, directrice du développement 
philanthropique à la FGM, lors de la Soirée Héritage 
organisée par le Centre culturel afro-canadien de 
Montréal soulignant l’apport de M. Saintellemy. 

Yacine Bouzid, conseiller en développement 
philanthropique, et Linda Tchombé, directrice du 
développement philanthropique, au Gala ImmiGrand.

©
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Ces fonds soulignent  
leurs 5, 10, 15 ou 20 ans !
La Fondation adresse ses chaleureuses 
félicitations aux donateurs et donatrices dont 
le fonds a souligné ses cinq, dix, quinze ou 
vingt ans en 2023.

Pour les consulter : 
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En plus de promouvoir la philanthropie, l’équipe de la FGM appuie le développement 
d’initiatives et de partenariats innovants, et diffuse des connaissances sur les enjeux touchant 
la communauté. Elle réalise notamment les Signes vitaux du Grand Montréal, siège à de 
multiples comités, et prend part à des événements et à des rencontres publiques afin de 
participer à la réflexion et au partage de connaissances.

Signes vitaux du Grand Montréal

Les Signes vitaux sont des portraits réalisés par les fondations communautaires dans plusieurs villes du Canada.  
Ils mesurent la vitalité de ces collectivités, identifient les grandes tendances et évaluent, grâce à des indicateurs 
clés, les priorités d’action dans tous les secteurs déterminants de la qualité de vie.

Avec sa série de rapports Signes vitaux du Grand Montréal, la Fondation du Grand Montréal s’est donné pour 
objectifs d’informer, de rassembler et de mobiliser notre communauté autour des enjeux les plus importants 
auxquels elle doit faire face. En réunissant et en diffusant des données contextualisées et fiables sur l’état de  
la collectivité, son objectif est de stimuler la réflexion, la concertation et l’élaboration de solutions adaptées  
à ces enjeux.

En 2023, aucun rapport Signes vitaux n’a été réalisé. La Fondation a consacré son année au développement de 
partenariats, à la réflexion collective et à la recherche, qui aboutiront l’an prochain au lancement de deux nouvelles 
publications :

Les Indicateurs vitaux du Grand Montréal

Dans la continuité de ce que la FGM a entrepris avec le regroupement G15+ pour les Indicateurs du bien-être au 
Québec, une initiative visant à mesurer le bien-être de la population québécoise, la Fondation et ses partenaires 
ont travaillé cette année à la réalisation des Indicateurs vitaux du Grand Montréal, qui seront dévoilés en 2024. 
L’initiative a été annoncée le 23 mai au Palais des congrès, lors de la 5e édition de l’Agora métropolitaine organisée 
par la Communauté métropolitaine de Montréal.

Réalisés par la CMM et la FGM, en collaboration avec des actrices et acteurs clés de la société civile, les 
Indicateurs, spatialisés grâce à une carte dynamique du territoire métropolitain, permettront de mettre en 
lumière les enjeux liés au développement de milieux de vie complets et durables et d’en évaluer les progrès.

DIFFUSER DES CONNAISSANCES
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Agir ensemble sur le cadre bâti et l’espace public pour réduire les iniquités territoriales

Îlots de chaleur, déserts alimentaires, accès aux services ou au transport collectif... Plusieurs caractéristiques 
de nos milieux de vie viennent amplifier les inégalités subies par les populations défavorisées. Pour mieux 
comprendre et intervenir sur ces enjeux, la Fondation du Grand Montréal et Vivre en Ville ont initié le projet Pour un 
Grand Montréal équitable, en collaboration avec la Fondation familiale Trottier, la Ville de Montréal, Centraide du 
Grand Montréal, la Coalition montréalaise des Tables de quartier, la Direction régionale de la santé publique et la 
Communauté métropolitaine de Montréal (CMM). En 2024, un portrait diagnostique sera dévoilé afin d’élaborer 
une compréhension et une vision partagées des iniquités territoriales et, par la suite, de permettre la mise en 
œuvre de stratégies et d’actions pour atténuer – et si possible éliminer – ces iniquités.

Événements et collaborations
Tout au long de l’année, l’équipe de la Fondation a participé  
à plusieurs panels et événements visant le développement et 
le partage des connaissances.

Le PDG a participé au panel de la Chambre de commerce  
du Montréal métropolitain suite au dévoilement de leur étude 
Transition du centre-ville de Montréal vers une économie verte, 
au Sommet de l’Est organisé par la Chambre de commerce 
de l’Est de Montréal, au Rendez-vous Collectivités viables 
organisé par Vivre en Ville, ainsi qu’à la table ronde sur le 
leadership d’Imagine Canada. Il a également agi à titre de 
co-président de la conférence annuelle de Financeurs en 
environnement du Canada.

Il a été invité, en compagnie de la directrice du développement 
philanthropique de la FGM, au Sommet 2023 de l’Institut 
Mallet, où cette dernière a participé à un panel sur les 
nouvelles formes de philanthropie. L’équipe de direction de 
la FGM s’est également rendue au congrès Reconnecte 2023 
de Fondations communautaires du Canada.

Hors de nos frontières, la directrice des initiatives stratégiques 
et des partenariats communautaires a été panéliste lors 
du webinaire « De la Fondation territoriale à la Fondation 
communautaire : quelle place pour la mobilisation collective et 
citoyenne sur nos territoires ? » organisé par la Fondation de 
Lille (France). La directrice du développement philanthropique 
s’est rendue en début d’année à Guadalajara (Mexique) pour 
la conférence Connecting Communities in the Americas 
visant à échanger sur le rôle des Objectifs de développement 
durable dans le travail des fondations communautaires, et  
en décembre elle était à Bogotá (Colombie) pour participer  
au Shift the Power Global Summit.

© Saul Rosales

© FCC

Conférence Réponse locale et municipale au défi collectif, lors 
du Rendez-vous Collectivités viables, organisé par Vivre en 
Ville le 8 juin 2023. Karel Mayrand, PDG de la FGM, intervenait 
aux côtés de Maxime Pedneaud-Jobin, collaborateur spécial 
à La Presse et ancien maire de Gatineau, et de Jeanne Robin, 
directrice principale à Vivre en Ville. 

(de gauche à droite) Marie-Andrée Farmer, directrice des 
initiatives stratégiques et partenariats communautaires à la 
FGM, en discussion avec Mélanie Thomas, vice-présidente 
de FCC, lors du congrès Reconnecte 2023 de Fondations 
communautaires du Canada qui se déroulait à Toronto en mai. 
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Présence sur des comités et jurys
Le personnel de la Fondation a aussi assuré la représentation et montré l’expertise de la FGM sur plusieurs 
comités et jurys cette année.

L’équipe d’engagement de la communauté, par la participation de Vira Kovalova et de Marie-Andrée Farmer,  
a conseillé des individus et des collectifs porteurs de projets à impact social et environnemental lors d’un atelier  
de l’Incubateur civique sur la mobilisation des parties prenantes de la Maison de l’Innovation sociale. Vira Kovalova 
a également participé au comité de sélection de projets du programme Itinérance et milieux inclusifs 2023-2025 
de la Ville de Montréal.

Marie-Andrée Farmer, directrice des initiatives stratégiques et partenariats communautaires, est également membre 
de la Cellule Réflexion-Action et du Comité de gestion du Projet impact collectif, et a participé au groupe de 
travail sur le logement de la Grande Conversation, deux initiatives pilotées par Centraide du Grand Montréal. Elle 
représente la FGM au sein du Collectif des fondations québécoises contre les inégalités, participe à l’Instance 
stratégique sur les investissements sociaux du Service de la diversité et de l’inclusion sociale de la Ville de 
Montréal, et est membre du comité de liaison et de mobilisation du Réseau Réussite Montréal.

Le PDG intervient sur plusieurs comités à différents titres. Il est coprésident du Partenariat Climat Montréal ; 
membre du comité d’expert·e·s sur la fiscalité de la Ville de Montréal ; membre du comité de direction du Projet 
impact collectif chapeauté par Centraide ; et membre du comité consultatif d’Est en Est, de la Chambre de 
commerce de l’Est de Montréal. En juin, il a été nommé président du conseil d’administration de la Société du parc 
Jean-Drapeau.

En novembre, Linda Tchombé, directrice du développement philanthropique, a été jurée lors du Démo Day 
du Groupe 3737, un concours de présentations (pitch) mettant en vedette des organismes à but non lucratif 
exclusivement issus de la diversité et travaillant au service de la communauté noire du Québec. Elle a aussi été  
jurée pour la catégorie Jeune entrepreneur/entrepreneure en démarrage du Québec au concours Arista 2023  
de la Jeune Chambre de commerce de Montréal.

Prêt des locaux de la FGM
La collaboration peut se dérouler dans le cadre de projets ou de subventions, mais aussi en partageant l’espace. 
Cette année, la FGM a proposé au Conseil canadien pour les réfugiés de travailler depuis ses locaux, pendant que 
l’organisme rénovait les siens. Durant un mois, l’équipe a ainsi pu continuer à se réunir dans des salles de réunion 
adéquates.
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La Fondation a été mentionnée par une multitude 
de médias d’information en 2023, près de 
500 fois au total. Le PDG Karel Mayrand a publié 
plusieurs billets et lettres ouvertes, notamment 
dans le quotidien La Presse, en plus d’offrir 
de nombreuses entrevues pour aborder divers 
enjeux touchant à la philanthropie et à l’état de 
la collectivité du Grand Montréal. Il a également 
signé un chapitre portant sur les liens entre la 
philanthropie et la démocratie dans l’ouvrage 
collectif L’état du Québec 2024 publié par 
l’Institut du Nouveau Monde.

D’autres membres de l’équipe, dont Linda Tchombé et 
Marie-Andrée Farmer, ont également donné des entrevues 
et participé à de nombreux panels et conférences sur la 
philanthropie et d’autres enjeux communautaires. Plusieurs 
organisations ou initiatives soutenues par les fonds de 
la FGM ont également fait l’objet de mentions au courant 
de l’année.

ACCROÎTRE LA VISIBILITÉ  
DE LA FGM
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Publications numériques
La revue de presse hebdomadaire de la Fondation compte un nombre croissant d’abonné·e·s, signe qu’il s’agit 
d’un service pertinent et apprécié par notre communauté. L’infolettre mensuelle, quant à elle, continue à afficher 
des taux d’ouverture et de clics bien supérieurs aux moyennes du secteur à but non lucratif. Elle permet à la FGM 
de rendre compte de ses activités et de souligner l’engagement de ses partenaires, mais aussi de déclencher des 
conversations sur la philanthropie.

Bilan des réseaux sociaux
Le nombre total de personnes abonnées aux réseaux sociaux de la Fondation a grimpé de plus de 15 % en 2023, 
pour atteindre près de 10 500 personnes, avec un taux d’interactions stable. Les médias sociaux permettent 
d’accroître le nombre de visites sur le site web de la FGM, tout comme l’infolettre qui continue également d’y attirer 
un grand nombre d’internautes. Ces visites se traduisent par un nombre croissant de messages et de demandes 
d’information du public.

  plus de 2 900 
 abonné·e·s (+ 12 %)

     près de 1 900  
        abonné·e·s (stable)

    plus de 5 000 
     abonné·e·s (+ 32 %)

 plus de 660 
  abonné·e·s (+ 32 %)
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GOUVERNANCE  
ET DONNÉES  

FINANCIÈRES



GOUVERNANCE  
ET DONNÉES  

FINANCIÈRES
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Une nouvelle présidente pour le conseil 
d’administration de la Fondation

Vice-présidente depuis 2021 et membre depuis 2018, Karen Macdonald a 
succédé à Kathy Fazel à titre de présidente du CA de la FGM en mai 2023.  
Frédéric Lavoie a quant à lui été nommé vice-président.

Le conseil d’administration a également accueilli deux nouvelles membres  
et un nouveau membre cette année : Mariama Dupuis, Sophie Labrecque  
et Jason Taylor.

GOUVERNANCE
Afin d’appuyer le travail du conseil d’administration, la 

FGM compte toujours cinq comités permanents, qui 
sont formés d’administrateurs et administratrices, 

mais aussi de membres externes issus de tous 
les horizons de la communauté. Le comité 

provisoire sur la justice, l’équité, la diversité 
et l’inclusion, composé de membres  

du conseil d’administration et  
du personnel, a est également  

été actif cette année.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Rapport du conseil d’administration
Au cours de la dernière année, le conseil d’administration a tenu neuf réunions au cours desquelles les membres du 
conseil se sont penché·e·s sur de nombreux dossiers afin de poursuivre les objectifs fixés au plan stratégique 2022-2026. 

Les membres ont notamment :
•	 approuvé les plans de travail annuels des comités, ainsi que les budgets et les états financiers de la FGM  

et du Fonds d’investissement de la FGM ;
•	 recruté trois nouvelles personnes au sein du CA ;
•	 nommé une nouvelle présidente et un nouveau vice-président sur le conseil ;
•	 recruté de nouveaux et nouvelles membres au sein des comités d’audit, d’engagement dans la communauté,  

des placements, et du développement philanthropique ;
•	 adopté un plan d’action pour la justice, l’équité, la diversité et l’inclusion, ainsi qu’un plan spécifique  

à la réconciliation autochtone ;
•	 adhéré en tant que membre à l’organisme The Circle ;
•	 adopté une mise à jour de la politique sur la protection des renseignements personnels ;
•	 adopté une politique d’investissements d’impact ;
•	 intégré deux investissements d’impact dans son portefeuille de placements.

Une personne a quitté le conseil en 2023 ; il s’agit de Grace Laing-Hogg, qui était membre du conseil depuis 2019.  
Je la remercie chaleureusement de tout son travail pour le conseil et je me réjouis que son implication se poursuive au 
sein du comité de l’engagement dans la communauté.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers Kathy Fazel, qui a exercé la fonction de présidente du conseil à partir 
de 2021, pour son travail exemplaire. J’ai pleinement bénéficié de son héritage dès le début de mon mandat et je tiens  
à lui témoigner toute ma reconnaissance.

Enfin, je remercie également les membres actuels du conseil, les membres externes des comités, le PDG, l’ensemble  
du personnel ainsi que les membres de la FGM. Leur contribution est essentielle, car sans toutes ces personnes, la FGM 
ne saurait accomplir sa mission.

Karen Macdonald
Présidente du conseil d’administration
Chef des nouvelles et directrice de station
Global TV Montréal
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Membres du conseil d’administration

Karen Macdonald 
Présidente

Chef des nouvelles et  
directrice de station
Global TV Montréal

Valérie Cecchini,  
M.Sc., CFA, CPA 

Associée gestionnaire
Gestion d’actifs mondiale 

Borealis

Pascal Grenier 
Directeur général

Campus de la transition 
écologique

Nadine Raymond  
Présidente-directrice générale

Le Y des femmes  
de Montréal

Frédéric Lavoie, CPA
Vice-président

Associé
PwC

Corinne Charette  
Senior Fellow  

École de gestion John-Molson
Université Concordia

Sophie Labrecque,  
MBA, Ch. O.M., ASC, C. Dir. 

Présidente-directrice  
générale et fondatrice

Agence philanthropique 
MAGNET

Kenny Tang, CFA, CPA, FRM 
Chef de la conformité  
et des pratiques ESG

Trans-Canada Capital Inc.

Me Eric Lapierre
Secrétaire  

Vice-président adjoint  
et avocat en chef adjoint

Manuvie

Mariama Dupuis 
Directrice principale et cheffe 

de cabinet du président  
et chef de la direction

Sagard

Grace Laing Hogg* 
Coordonnatrice

Fondation de la Famille 
George Hogg

Jason Taylor, CFA, CAIA, MBA 
Expert en investissement 
durable et commodités  

d’environnement

Toni Dilli, CPA, CFA
Trésorier

Associé, Audit
KPMG

Me Nadir André 
Associé

BLG

Kathy Fazel, CFA, IAS.A 
Première gestionnaire  

de portefeuilles
RBC PH&N Services-conseils 

en placements Inc.

Suzanne Gouin  
Administratrice  

de sociétés

Angelina Mehta
Directrice générale  

Coentreprises
Rio Tinto Aluminium

Jane Rabinowicz 
Cheffe des programmes

Fondation McConnell

Me Diane Tsonos, TEP  
Associée en fiscalité  

et avocate
Richter S.E.N.C.R.L

* Membre sortante en 2023.
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Présence des membres du conseil d’administration  
aux réunions pour l’année 2023
Jusqu’au 25 mai 2023, Kathy Fazel a été présidente du CA de la Fondation et Karen Macdonald en était  
la vice-présidente. À partir de cette date, Mme Macdonald en est devenue présidente, et Frédéric Lavoie  
a été nommé vice-président.

Membres du CA Dirigeant·e·s

Nombre total  
de réunions durant le 
mandat du membre 

du CA

Nombre 
total de 

présences
Commentaires

Karen Macdonald Présidente 9 9  

Frédéric Lavoie Vice-président 9 9  

Éric Lapierre Secrétaire 9 8  

Toni Dilli Trésorier 9 9  

Nadir André   9 6  

Valérie Cecchini   9 8

Corinne Charette   9 7  

Mariama Dupuis 5 4 Début du mandat : 
25 mai 2023

Kathy Fazel 9 9

Suzanne Gouin   9 9  

Pascal Grenier   9 8  

Sophie Labrecque 5 4 Début du mandat : 
25 mai 2023

Grace Laing Hogg   6 6 Fin du mandat : 
14 juin 2023

Angelina Mehta   9 6  

Jane Rabinowicz   9 5  

Nadine Raymond   9 6  

Kenny Tang   9 9  

Jason Taylor 5 5 Début du mandat : 
25 mai 2023

Diane Tsonos   9 9  

Assemblée générale annuelle
L’assemblée générale annuelle de la FGM s’est tenue en personne le 25 mai. Elle était précédée par la revue  
des résultats du FIFGM pour les créateurs et créatrices de fonds, et suivie d’un cocktail de retrouvailles.  
Une quarantaine de personnes étaient présentes, en plus de l’ensemble du personnel de la Fondation.

Rapport annuel 2023   57   



Rapport du comité de l’engagement dans la communauté
En 2023, le Comité a poursuivi la mise en œuvre de plusieurs chantiers, dont le processus de recrutement  
qui lui a permis d’accueillir plusieurs nouveaux et nouvelles membres. Ces bénévoles, issus de milieux divers  
et représentatifs des communautés que nous aspirons à servir, ont immédiatement renforcé les travaux du comité 
par leurs expertises et perspectives. Je les salue et les remercie pour leurs précieuses contributions : Richenda 
Grazette, Pilar Hernandez Romero, Marc Nisbet et Manda Razafimahefa. Je veux aussi souligner l’apport d’Aimée 
You, dont la participation fut brève, mais très significative.

Nous avons aussi poursuivi, à travers les subventions versées par les Fonds Collectifs de la FGM, le déploiement 
de notre Cadre stratégique de distribution. Les approches intersectionnelles ont donc été favorisées, et nous 
avons dépassé nos objectifs quant à la représentation de la diversité dans le leadership ou la clientèle desservie 
par les organisations que nous soutenons. Le Fonds Collectif Femmes Action Montréal, qui œuvre au mieux-être 
des femmes et des filles, a ainsi priorisé les femmes immigrantes, noires, racisées ou autochtones, LGBTQ2S+, 
neurodivergentes ou vivant avec une limitation fonctionnelle, afin d’atténuer les inégalités systémiques auxquelles 
elles sont aussi souvent sujettes. De la même manière, le Fonds Collectif pour le climat et la transition 
écologique a privilégié des initiatives en faveur de la justice climatique et de la transition socioécologique  
en appui aux populations identifiées, soit les plus touchées par les inégalités environnementales. Finalement,  
le Fonds Collectif pour l’équité sociale (FCES) soutiendra d’ici 2026 plusieurs organisations appuyant les 
personnes demandeuses d’asile, réfugiées ou migrantes sans statut, à statut temporaire ou précaire. Ce choix  
a été le fruit d’une démarche d’écoute active et intentionnelle des milieux avec lesquels nous coopérons.

Ce dernier Fonds me permet également d’aborder la philanthropie basée sur la confiance, que la FGM continue 
à incorporer dans ses pratiques. En adoptant cette posture d’écoute, nous avons pu mieux répondre aux besoins 
exprimés par les organisations en offrant un soutien plus important, plus flexible et à plus long terme.  
La simplification des exigences administratives, la transparence et le partage d’informations entre organisations 
et bailleur·euse·s de fonds constituent d’autres façons pour nous de faciliter leur travail. Enfin, via un processus de 
distribution participative, nous avons pu partager notre pouvoir décisionnel avec un groupe plus représentatif 
et connaissant mieux les enjeux sur le terrain, et donc faire des choix plus éclairés.

Permettez-moi, en terminant, de souligner l’apport des partenaires de la FGM qui ont rendu cette démarche 
possible, bailleur·euse·s de fonds et représentant·e·s des milieux communautaire et institutionnel. On retrouve 
parmi eux la Fondation familiale Trottier, la Fondation de la famille Pathy, la Fondation Lucie et André Chagnon,  
The Tiphane Fund at EBCF, The WES Mariam Assefa Fund et la Fondation Mirella et Lino Saputo. À plusieurs 
égards, l’année 2023 s’est déroulée sous le signe de la collaboration. En début d’année par exemple, des 
représentant·e·s de la FGM se sont joint·e·s à ceux et celles de plusieurs autres fondations et organisations pour 
aller à la rencontre de la communauté Kanien:keha’ka de Kahnawà:ke. Cela nous a permis de lancer une réflexion 
collective visant la création de liens durables et réciproques avec la communauté. De façon générale, nous 
coopérons avec plusieurs autres fondations afin de mieux comprendre et aborder les enjeux globaux qui 
touchent nos communautés.

Merci à l’ensemble des membres du comité pour leur travail, leur temps et leur grand dévouement tout au long de l’année !

Me Diane Tsonos, TEP, présidente
Membre du conseil d’administration, FGM
Associée en fiscalité et avocate
Richter S.E.N.C.R.L

COMITÉ DE L’ENGAGEMENT  
DANS LA COMMUNAUTÉ
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Autres membres du comité de l’engagement  
dans la communauté

Corinne Charette
Membre du conseil d’administration, FGM
Senior Fellow, École de gestion John-Molson
Université Concordia

Andrea Clarke
Entrepreneure sociale

Juniper Glass
Consultante dans le milieu philanthropique
Conseils Lumière

Richenda Grazette
Coordonnatrice, programme de financement
Centre SHIFT pour la transformation sociale

Pascal Grenier
Membre du conseil d’administration, FGM
Directeur général
Campus de la transition écologique

Pilar Hernandez Romero
Directrice générale et présidente
PAAL Partageons le monde

Malvina Klag
Stratège en développement organisationnel et changement 
systémique
Chercheure affiliée
J.W. Burns Leadership Institute, I.H. Asper School of 
Business, Université du Manitoba

Grace Laing Hogg
Coordonnatrice
Fondation de la Famille George Hogg

Marc Nisbet
Directeur, services-conseils et financement – économie 
sociale
PME MTL Centre-Est

André-Yanne Parent
Directrice générale
Projet de la réalité climatique Canada

Manda Razafimahefa
Conseillère en gestion
Filaction – Fonds Afro-Entrepreneurs

Membre sortante en 2023

Aimée You
Coordonnatrice aux communications et à la vie associative
Parole d’excluEs
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Rapport du comité des placements
Les actifs du Fonds d’investissement de la Fondation du Grand Montréal s’établissaient à 396,3 M$ au 
31 décembre 2023, une hausse de 51,7 M$ par rapport à l’année précédente. Cette augmentation provient 
principalement d’une variation de la plus-value non réalisée sur les placements de 25,0 M$, des revenus nets  
de placement de 12,5 M$ et de contributions nettes de 14,2 M$ (comprenant des apports bruts de 29,4 M$ et  
des retraits de 15,2 M$). Le rendement brut du FIFGM pour l’année 2023 s’est chiffré à 11,2 %, portant le 
rendement brut annualisé sur cinq ans à 6,4 %. Parmi les placements du FIFGM, quatre des huit fonds en gestion 
active ont surperformé leurs indices de référence alors que les rendements des catégories d’actif gérées de façon 
indicielle ont généralement suivi l’évolution de leur indice de référence. En tenant compte des actifs de la FGM  
gérés à l’extérieur du FIFGM, les actifs totaux s’élevaient à 414,5 M$ à la fin de l’année 2023.

Au cours de l’année 2023, le comité s’est penché sur le choix d’un conseiller possédant une expertise 
en investissement durable et d’un gestionnaire d’actifs offrant une plus grande souplesse dans le choix 
d’investissements répondant aux exigences de notre politique d’investissement responsable. Cette dernière, 
rappelons-le, s’ajoute à l’approche de gestion globale et traditionnelle du risque de placement, en alignant les 
valeurs de l’organisation avec l’impact positif qu’elle souhaite apporter auprès de la communauté montréalaise. 
Dans sa recherche, le comité désirait par ailleurs maintenir les frais de gestion à 0,5 % de l’actif et atteindre  
ses objectifs de rendement.

Durant l’année, le comité a également évalué plusieurs opportunités de placements dans la catégorie de  
l’investissement d’impact; les premiers engagements d’investissement d’impact ont été déployés en décembre 2023 
dans deux fonds, pour un total de 7 M$. Conformément à notre politique de placement, nous visons à investir,  
à terme, jusqu’à 10 % de l’ensemble des actifs dans des solutions d’investissement d’impact.

En plus de veiller à l’application et à l’évolution appropriée de sa politique de placement, le comité a recommandé 
au conseil d’administration de porter le taux de distribution à 4 % pour 2024. Ce taux tient compte des réserves 
accumulées au cours des dernières années et de la situation précaire des organismes en cette année difficile, tout 
en protégeant les distributions futures. Le conseil d’administration a entériné la recommandation du comité lors  
de sa réunion du 13 décembre 2023.

Je remercie chaleureusement tous les membres du comité pour leur participation active aux six réunions que nous 
avons tenues en 2023. Leur engagement et leurs contributions ont été essentiels au bon fonctionnement du comité 
et à l’avancement de ses nombreux travaux. Je salue par ailleurs les contributions d’Hélène Gagné et de Richard 
Guay, dont le mandat a pris fin en 2023.

Je souhaite également exprimer ma gratitude aux membres du conseil d’administration pour leur soutien 
indéfectible tout au long de l’année. Vos conseils avisés et vos réflexions éclairées nous ont guidés dans  
nos décisions et nous ont permis de continuer à soutenir efficacement la mission et les ambitions de la FGM. 

Valérie Cecchini, M.Sc., CFA, CPA, présidente
Membre du conseil d’administration, FGM
Associée gestionnaire
Gestion d’actifs mondiale Borealis

COMITÉ DES PLACEMENTS
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Autres membres du comité des placements
Geneviève Bouthillier, CFA
Vice-présidente, Moyennes entreprises privées et ESG, 
Québec
Caisse de dépôt et placement du Québec

Gilles Chouinard
Vice-président des placements
Association de bienfaisance et de retraite des policiers 
et policières de la Ville de Montréal

Kathy Fazel, CFA, IAS.A
Membre du conseil d’administration, FGM
Première gestionnaire de portefeuilles
RBC PH&N Services-conseils en placements Inc.

Jean-François Marcil, CFA
Chargé de cours
Université de Sherbrooke

Caroline Montminy, CFA
Vice-présidente et gestionnaire de portefeuille,  
clients privés
Gestion d’actifs Burgundy

Kenny Tang, CFA, CPA, FRM
Membre du conseil d’administration, FGM
Chef de la conformité et des pratiques ESG
Trans-Canada Capital Inc.

Jason Taylor, CFA, CAIA, MBA
Membre du conseil d’administration, FGM
Expert en investissement durable et commodités 
d’environnement

David Turcotte, M.Sc, CAIA, FRM
Directeur principal, Fonds - Marchés privés
Caisse de dépôt et placement du Québec

Natacha Zénié, CFA
Directrice générale et directrice des investissements
Bureau familial Eclipx

Membres sortant·e·s en 2023

Hélène Gagné
Gestionnaire de portefeuille 
Gestion privée Gagné Johnston
(Valeurs mobilières PEAK)

Richard Guay, Ph.D., CFA, FRM 
Professeur titulaire en finance 
ESG UQAM
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Rapport du comité de gouvernance  
et des ressources humaines
Le comité de gouvernance et des ressources humaines a tenu un total de cinq rencontres en 2023.  
Au cours de l’année, le comité a notamment :
•	 recommandé au conseil d’administration la nomination de trois nouveaux et nouvelles membres pour le CA, 

trois nouveaux et nouvelles membres pour le comité des placements et un membre pour le comité du 
développement philanthropique ;

•	 analysé les résultats du sondage à l’intention des employé·e·s et des gestionnaires de la FGM quant à  
leur expérience d’emploi, et émis des recommandations ;

•	 révisé les outils d’évaluation du rendement du conseil d’administration, des comités et de leurs membres,  
puis procédé aux évaluations annuelles ;

•	 recommandé au conseil d’administration la mise à jour de la masse salariale pour le personnel de la FGM.

Suzanne Gouin, présidente
Membre du conseil d’administration, FGM
Administratrice de sociétés

Autres membres du comité de gouvernance  
et des ressources humaines

COMITÉ DE GOUVERNANCE ET 
DES RESSOURCES HUMAINES

Me Nadir André
Membre du conseil d’administration, FGM
Associé
BLG

Me Eric Lapierre
Trésorier du conseil d’administration, FGM
Vice-président adjoint et avocat en chef adjoint
Manuvie

Frédéric Lavoie, CPA
Vice-président du conseil d’administration, FGM
Associé
PwC

Angelina Mehta
Membre du conseil d’administration, FGM
Directrice générale, Coentreprises
Rio Tinto Aluminium
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Rapport du comité d’audit
Depuis sa création, la FGM s’est engagée à maintenir des standards d’excellence tant dans sa gestion financière 
que dans sa reddition de compte. C’est par l’entremise du comité d’audit que le conseil d’administration s’assure 
du maintien de saines pratiques de gouvernance à cet égard.

Le comité d’audit est actuellement composé de sept personnes : six membres du conseil d’administration et  
un membre externe indépendant.

Le comité s’est réuni à six reprises en 2023, notamment pour effectuer un suivi des résultats financiers trimestriels 
et annuels de la FGM et du FIFGM (incluant le processus de préparation du budget et son suivi périodique) et pour 
avancer divers dossiers : suivi du plan de travail sur la cybersécurité, mise à jour du tableau de gestion des risques 
et du plan de continuité des opérations, révision et mise à jour de politiques administratives, veille des différentes 
exigences légales, revue des résultats de l’audit annuel et évaluation de l’auditeur.

Les résultats financiers de la Fondation du Grand Montréal pour l’année 2023 ont largement été influencés par le 
rendement positif des marchés financiers au quatrième trimestre, ce qui se traduit par un excédent des produits 
sur les charges de 27,6 M$. Cet excédent est en grande partie dû à la variation de la juste valeur non réalisée 
des placements de 17,4 M$ et à un excédent des produits sur les charges de 10,2 M$. En plus des nouvelles 
contributions obtenues, les rendements des marchés ont augmenté la valeur des placements de la FGM de 247 M$ 
à 287 M$ au cours de la période se terminant le 31 décembre 2023.

Du côté du FIFGM, le fonds est passé de 344,6 M$ à 396,3 M$, une augmentation de 51,7 M$. Si on ajoute aux 
placements de la FGM ceux qu’elle gère pour le compte d’autres organismes, les fonds gérés par la Fondation 
totalisent 414,5 M$ au 31 décembre 2023, une augmentation de 33,0 M$ par rapport à l’année précédente. Grâce à 
la confiance des donateurs et des donatrices et aux apports des programmes gouvernementaux, les dons à la FGM 
ont atteint plus de 40 M$ en 2023.

Le comité d’audit est très fier et confiant de la santé financière de la Fondation.

Je termine en remerciant les membres qui ont participé aux travaux de notre comité, ainsi que Me Antoine Guilmain 
et J. Gilles Nolet, qui ont terminé leurs mandats en 2023.

Toni Dilli, CPA, CFA, président
Trésorier du conseil d’administration, FGM
Associé, Audit
KPMG

COMITÉ D’AUDIT
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Autres membres du comité d’audit
Corinne Charette
Membre du conseil d’administration, FGM
Senior Fellow, École de gestion John-Molson
Université Concordia

Laurent Giguère, FCPA, FCA, IAS.A.
Associé retraité
KPMG

FRAIS D’OPÉRATION, EN % DE L’ACTIF TOTAL MOYEN* 

* L’actif total moyen comprend l’actif au bilan de la FGM et les fonds gérés.

1,10 %

1,05 %

1,00 %

0,95 %

0,90 %

0,85 %

0,80 %

0,91 %

2019 2020 2021 2022 2023

0,92 %

0,96 %

1,05 %

1,00 %

Sophie Labrecque, MBA, Ch. O.M., ASC, C. Dir.
Membre du conseil d’administration, FGM
Présidente-directrice générale et fondatrice
Agence philanthropique MAGNET

Frédéric Lavoie, CPA
Vice-président du conseil d’administration, FGM
Associé
PwC 

Jane Rabinowicz
Membre du conseil d’administration, FGM
Cheffe des programmes
Fondation McConnell

Kenny Tang, CFA, CPA, FRM
Membre du conseil d’administration, FGM
Chef de la conformité et des pratiques ESG
Trans-Canada Capital Inc. 

Membres sortants en 2023 

Me Antoine Guilmain
Avocat-conseil et cochef du groupe
Cybersécurité et protection des données
Gowling WLG

J. Gilles Nolet
Coach exécutif
Nolet Coaching
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COMITÉ DU DÉVELOPPEMENT 
PHILANTHROPIQUE

Rapport du comité du développement philanthropique
En 2023, le comité du développement philanthropique de la FGM a poursuivi son déploiement et accéléré sa 
réflexion sur le rôle et les orientations qu’il doit prendre pour mieux soutenir le travail de la Fondation.

Pour assurer la mise en œuvre efficace du Plan de développement philanthropique adopté l’an dernier, le Comité a 
également participé à l’élaboration d’outils et d’indicateurs de suivi, incluant un tableau de bord en continu.

Il s’est notamment penché sur l’environnement des données accessibles à l’équipe de développement, sur ses 
besoins en matière d’infrastructures technologiques et sur les manières dont ces solutions peuvent servir à bonifier 
nos services ainsi que l’expérience des créateurs et créatrices de fonds de la FGM.

Enfin, les membres du comité ont aussi collaboré à la constitution et au lancement du Réseau des ambassadeurs 
et ambassadrices de la Fondation, qui a pris son envol à l’automne grâce à l’apport d’une dizaine de créateurs et 
créatrices de fonds. Je les remercie pour leur générosité.

Je remercie également toute l’équipe du comité du développement philanthropique, qui s’est réunie à cinq reprises 
en 2023 pour faire progresser l’ensemble de ces dossiers. Je désire aussi souligner l’arrivée de deux nouvelles 
membres, Mariama Dupuis et Sophie Labrecque, ainsi que la fin de mandat de nos estimé·e·s collègues Corinne 
Charette et Jean-François de Grandpré.

Frédéric Lavoie, CPA
Vice-président du conseil d’administration, FGM
Associé
PwC

Autres membres du comité du développement philanthropique
Mariama Dupuis
Membre du conseil d’administration, FGM
Directrice principale et cheffe de cabinet du président 
et chef de la direction
Sagard

Sophie Labrecque, MBA, Ch. O.M., ASC, C. Dir.
Membre du conseil d’administration, FGM
Présidente-directrice générale et fondatrice
Agence philanthropique MAGNET

Samia Medelci
Vice-présidente de district, Laval et Rive-Nord
Banque TD

Mahalia Verna
Conseillère externe
Industries créatives

Membres sortant·e·s en 2023

Corinne Charette
Membre du conseil d’administration, FGM
Senior Fellow, École de gestion John-Molson
Université Concordia

Hon. Jean-François de Grandpré
Juge retraité
Cour supérieure du Québec
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Rapport du comité sur la justice, l’équité,  
la diversité et l’inclusion
Mis en place en 2020, le comité JEDI est composé de membres du conseil d’administration et du personnel. Il vise  
à inclure les valeurs JEDI, telles que présentées dans le plan stratégique, dans toutes les actions de la Fondation.

Cette année, ses membres ont finalisé l’élaboration du plan d’action JEDI et de la feuille de route vers la 
réconciliation. Ces documents reflètent les démarches et apprentissages de la Fondation, et constituent les bases 
de ses engagements et de ses actions.

Karen Macdonald, présidente
Présidente du conseil d’administration, FGM
Chef des nouvelles et directrice de station
Global TV Montréal

Autres membres du comité sur la justice, l’équité,  
la diversité et l’inclusion

COMITÉ SUR LA JUSTICE, L’ÉQUITÉ, 
LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION

Me Nadir André
Membre du conseil d’administration, FGM
Associé
BLG

Pascal Grenier
Membre du conseil d’administration, FGM
Directeur général
Campus de la transition écologique

Frédéric Lavoie, CPA
Vice-président du conseil d’administration, FGM
Associé
PwC

Jane Rabinowicz
Membre du conseil d’administration, FGM
Cheffe des programmes
Fondation McConnell

Et plusieurs membres du personnel  
de la FGM :

Lise Charbonneau
Marie-Andrée Farmer
Catherine Fisette
Vira Kovalova
Yolanda Macias Schaffner (en congé parental)
Karel Mayrand
Linda Tchombé
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LA FGM EN 
CHIFFRES

+ 33 M$
distribués  

aux organismes  
en 2023
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TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDÉES,  
EN MILLIONS DE DOLLARS, SUR 5 ANS
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  Fonds autodésignés
Les distributions vont à l’organisme créateur du fonds,  
ce qui lui permet de soutenir ses activités.
5 031 175,68 $ – 29,4 %

  Fonds désignés
Les bénéficiaires des distributions sont désignés pour plusieurs 
années par les personnes ayant créé ces fonds.
899 343 $ – 5,3 %

  Fonds orientés*

Les bénéficiaires des distributions sont déterminés par les 
personnes ayant créé ces fonds. Ils peuvent être renouvelés ou 
modifiés chaque année, ou recommandés par la FGM si tel est le 
choix du créateur ou de la créatrice du fonds.
3 162 880,80 $ – 18,5 %

  Fonds sectoriels
Les bénéficiaires des distributions sont choisis par la FGM en 
fonction des causes ou des secteurs d’intervention déterminés 
initialement par le créateur ou la créatrice du Fonds.
125 000 $ – 0,7 %

  Programmes de la FGM
Les distributions sont établies par la FGM, en accord avec son 
Cadre stratégique de distribution et avec la participation du Comité 
de l’engagement dans la communauté et de comités aviseurs.
840 550 $ – 4,9 %

  
Programmes coordonnés par Fondations  

          communautaires du Canada auxquels  
          participe la FGM**

Les propositions de distributions sont faites par des comités 
de travail spécialement créés pour ces programmes, sous 
la supervision de la FGM, et selon les conditions d’éligibilité 
déterminées par le gouvernement fédéral et FCC.
7 060 673 $ – 41,2 %

TOTAL DES SUBVENTIONS 
ACCORDÉES EN 2023,  
PAR TYPE DE FONDS 

DISTRIBUTEURS

* Afin d’offrir une illustration plus représentative de nos subventions, nous avons retranché une distribution du diagramme ci-dessus,  
qui provenait d’un fonds orienté et représentait 16 M$, soit 48,3 % des subventions distribuées, ce qui avait pour effet d’éclipser les 
autres catégories. En incluant cette subvention, les fonds orientés seuls représentent 57,9 % des distributions, soit 19 162 880,80 $.  
En l’excluant, ils correspondent à 18,5 %, soit 3 162 880,80 $.

** Dans le cadre du Fonds de relance des services communautaires, plus de 1,8 M$ ont également été distribués dans le Grand  
Montréal par Fondations communautaires du Canada sur les recommandations de la FGM. Puisque ces subventions ont été versées  
à des donataires non reconnus, elles n’ont pas transigé par la Fondation, et ne sont donc pas comptabilisées dans nos distributions.

29,4 %

5,3 %

18,5 %

41,2 %

0,7 %4,9 %
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DISTRIBUTION DES SUBVENTIONS EN 2023, PAR THÉMATIQUE

La Fondation place les populations historiquement marginalisées au cœur de sa vision et, pour mieux les soutenir, 
souhaite appuyer des initiatives basées sur des approches intersectionnelles. La thématique Diversité-Inclusion de 
son plan stratégique 2022-2026 s’incarne à travers chacune des autres thématiques de son action, de même que 
dans sa culture et dans ses valeurs. Aux fins de classification et de représentation, les distributions répondant à 
des enjeux de diversité et d’inclusion ont été comptabilisées dans la thématique Équité sociale. Par ailleurs, pour 
respecter le caractère multidimensionnel de certaines organisations et initiatives soutenues, nous avons ajouté à 
notre typologie la catégorie Thématiques multiples.

* Afin d’offrir une illustration plus représentative de nos distributions, nous avons retranché du diagramme ci-dessus une 
subvention de la catégorie Thématiques multiples qui totalisait 16 M$, et qui avait pour effet d’éclipser à elle seule les autres 
catégories. En incluant cette subvention, la catégorie Thématiques multiples représente 49,8 % des distributions, soit 
16 480 537 $. En l’excluant, elle correspond à 2,8 %, soit 480 537 $.

480 537 $ – 2,8 %

717 602 $ – 4,2 %

3 974 754 $ – 23,2 % 4 704 901 $ – 27,5 %

6 120 870 $ – 35,8 %

1 120 958 $ – 6,5 %
*
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 RÉPARTITION DES FONDS, EN MILLIONS DE DOLLARS, SUR 5 ANS

Selon les résultats financiers de l’exercice se terminant le 31 décembre 2023, les actifs sous gestion  
s’élevaient en fin d’année à 414 502 760 $.
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RÉPARTITION DES CONTRIBUTIONS, EN MILLIONS DE DOLLARS, SUR 5 ANS

Plus de 200,5 millions de dollars en contributions au cours des cinq dernières années.

NOUVEAUX FONDS, SUR 5 ANS

Cette année, 33 personnes, familles, organismes et entreprises ont décidé de créer un fonds qui soutiendra  
les causes leur tenant à cœur. Grâce à eux, la Fondation du Grand Montréal portait à 781 le nombre total de fonds 
actifs au 31 décembre 2023.

Fonds de la FGM	 Fonds gérés d’organismes	           Total
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2019
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578 Fonds de la FGM
pour 288 206 913 $ 

414 502 760 $ Total des actifs 

203 Fonds gérés d’organismes 
pour 126 295 847 $

TOTAL DES FONDS AU 31 DÉCEMBRE 2023
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RENDEMENT ANNUEL BRUT DU FIFGM, SUR 5 ANS

Le rendement brut du FIFGM pour l’année 2023 a été de 11,2 %, portant le rendement brut annualisé des cinq 
dernières années à 6,37 %.

RÉPARTITION DES ACTIFS DU FIFGM AU 31 DÉCEMBRE 2023
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Les avantages du FIFGM
Le Fonds d’investissement de la FGM (FIFGM) a été créé en 2004, avec effet rétroactif à 2001. Son objectif est  
de générer davantage de revenus en rassemblant les actifs des fonds et de protéger les créateurs et créatrices de 
fonds en ayant une identité distincte et unique pour la gestion des actifs. Les orientations du FIFGM se fondent sur 
la politique de placements de la Fondation, tandis que son cadre juridique est assujetti à l’Autorité des marchés 
financiers (AMF). Les règles de l’AMF encadrent les obligations de gestionnaire du Fonds d’investissement tout en 
tenant compte de ses particularités, par exemple l’obligation de reddition de comptes auprès des détenteurs de 
fonds (états financiers, performance du portefeuille, etc.). La gouvernance du FIFGM est soumise aux règles et  
à la surveillance du conseil d’administration de la FGM, de son comité des placements ainsi que de sa direction.

Accès direct aux relevés de fonds
Grâce à Accès Fonds, les créateurs et créatrices de fonds peuvent suivre l’évolution de leurs fonds en ligne en 
consultant les relevés numériques, la liste des transactions administratives et la distribution des subventions aux 
organismes de bienfaisance.

Gestionnaires du portefeuille FIFGM
Fonds d’obligations univers indiciel Mercer
State Street Global Advisors

Fonds de revenu fixe de croissance Mercer
BlackRock Asset Management Canada Limited
Colchester Global Investors Limited
Loomis Sayles & Company
State Street Global Advisors
Western Asset Management Company

Fonds de marché monétaire Mercer
CIBC Asset Management

Fonds d’actions canadiennes indiciel WindWise
State Street Global Advisors

Fonds d’actions américaines indiciel Mercer
State Street Global Advisors

Fonds d’actions mondiales ESG UBS
UBS Asset Management Canada

Fonds spécifique d’actions mondiales RBC
RBC Global Asset Management 

Fonds d’actions mondiales à faible volatilité Mercer
Acadian Asset Management
Martingale Asset Management
Ninety One North America
State Street Global Advisors Ltd.
Veritas Asset Management

Fonds d’actions internationales Mercer
American Century Investment Management
Arrowstreet Capital
LSV Asset Management
MFS Investment Management Canada Limited
State Street Global Advisors Ltd.

Fonds d’actions de marchés émergents indiciel 
BlackRock
BlackRock Asset Management

Fonds immobilier Greystone
TD Greystone Asset Management

Fonds hypothécaire Greystone
TD Greystone Asset Management

Fonds CBIV Women’s and Children’s Health 
Technology I
Cross-Border Impact Ventures 

NMF Rental Housing II
New Market Funds Inc.
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ÉTATS 
FINANCIERS 

CONDENSÉS

La version complète des états financiers 
vérifiés (incluant les notes) est disponible 
sur le site internet de la FGM. 
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La Fondation du Grand Montréal
Exercice terminé le 31 décembre 2023

État des résultats et de l’évolution des soldes de fonds 2023 ($) 2022 ($)
Produits 
	 Apports 40 111 699 35 337 893
	 Revenus de placement réalisés 7 890 278 10 060 658
	 Honoraires de gestion 616 771 608 150
	 Honoraires d’administration 452 974 474 219
	 Autres 362 531 192 299

49 434 253 46 673 219
Charges
	 Subventions 33 119 622 34 412 974
	 Administration générale 4 680 301 3 883 587
	 Gestion et garde des placements 1 471 654 1 306 917

39 262 577 39 603 478
Excédent des produits sur les charges avant la variation  
de la juste valeur non réalisée des placements 10 171 676 7 069 741

Variation de la juste valeur non réalisée des placements 17 437 088 (30 314 712)
Excédent (insuffisance) des produits sur 	les charges 27 608 764 (23 244 971)
Solde de fonds au début 266 289 797 289 534 768
Solde de fonds à la fin 293 898 561 266 289 797 

État de la situation financière 2023 ($) 2022 ($)
Actif
	 À court terme	 12 858 986 28 949 305
	 Placements 282 459 735 238 880 648

295 318 721 267 829 953
Passif
	 À court terme 1 420 160 1 540 156
Soldes de fonds
	 Affectations d’origine externe 291 440 308 264 023 631
	 Affectations d’origine interne 417 449 417 449
	 Non grevés d’affectations 2 040 804 1 848 717

293 898 561 266 289 797

295 318 721 267 829 953

État des flux de trésorerie 2023 ($) 2022 ($)
Activités de fonctionnement 9 930 692 (3 506 368)
Activités d’investissement (22 691 122) 7 378 630
(Diminution) augmentation nette de l’encaisse (12 760 430) 3 872 262
	 Encaisse au début 19 500 397 15 628 135

	 Encaisse à la fin 6 739 967 19 500 397
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Le Fonds d’investissement de la Fondation  
du Grand Montréal
Exercices terminés les 31 décembre 2023 et 2022

État de la situation financière* 2023 ($) 2022 ($)
Actif net 396 264 344 613
Nombre de parts rachetables en circulation 369 955,098 343 137,887
Actif net par part rachetable 1 071,114 1 004,300

États des résultats nets et des autres éléments  
du résultat global** 2023 ($) 2022 ($)

Revenus nets de placement 15 306 22 820
(Pertes) gains nets à la cession de placements (2 030) 3 933
Variation de la juste valeur non réalisée sur les placements 24 190 (65 526)

Augmentation (diminution) de l’actif net attribuable aux porteurs 
de parts rachetables 37 466 (38 773)

États des variations de l’actif net attribuable  
aux porteurs de parts rachetables** 2023 ($) 2022 ($)

Actif net attribuable aux porteurs de parts  
rachetables, au début 344 613 374 870
	 Contributions 29 374 25 958
	 Retraits (15 189) (17 442)

	 Augmentation (diminution) de l’actif net attribuable 	
	 aux porteurs de parts rachetables 37 466 (38 773)

Actif net attribuable aux porteurs de parts  
rachetables, à la fin 396 264 344 613

États des flux de trésorerie** 2023 ($) 2022 ($)
Activités de fonctionnement (12 123) (7 600)
Activités de financement 14 682 8 476
Augmentation nette de l’encaisse 2 559 876
Encaisse au début 1 206 330
Encaisse à la fin 3 765 1 206

* En milliers de dollars canadiens, sauf le nombre de parts rachetables en circulation et les montants par part rachetable.
** En milliers de dollars canadiens.
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Équipe

Yacine Bouzid 
Conseiller,  
développement  
philanthropique

Marion Daul 
Conseillère, 
Signes vitaux et 
événements
(en congé parental)

Marie-Andrée 
Farmer 
Directrice, initiatives 
stratégiques 
et partenariats 
communautaires

Karimé Issa 
Chargée de projet, 
développement 
philanthropique

Me Yolanda Macias 
Schaffner 
Directrice, services 
juridiques, secrétariat 
corporatif, et 
protection des 
renseignements 
personnels
(en congé parental)

Samuel  
Sharetzer Michel 
Technicien, 
comptabilité

Danièle Tremblay 
Directrice adjointe, 
administration  
et finance

Lise Charbonneau
CPA 
Vice-présidente, 
administration, 
finance et 
placements

Simon L. Delorme 
Conseiller, 
communications et 
relations publiques

Valéry Fienena 
Chargé de projet, 
développement 
philanthropique

Krystel Kenol 
Stagiaire, 
administration et 
comptabilité

Karel Mayrand 
Président-directeur 
général

Linda Tchombé
MBA 
Directrice, 
développement 
philanthropique

Marion  
Van Staeyen
Conseillère, 
communications  
et publications

Mélanie Cyr 
Technicienne, 
administration

Solveille Dubois 
Agente,  
engagement dans  
la communauté

Catherine Fisette 
Directrice, affaires 
publiques et 
communications

Vira Kovalova 
Conseillère, 
partenariats 
communautaires

Claire 
Nyirasangwa 
Agente, 
administration  
et finance

Samenthat Thoby 
Agente, 
développement 
philanthropique

Aloun 
Vongsipraseuth 
CPA 
Directrice, 
administration et 
finance
(en congé parental)

Ces personnes ont aussi œuvré à la FGM en 2023 :
Sofia Laroussi

Delphine Vauclair
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ANNEXE 1

Liste des fonds philanthropiques  
et de dotation, au 31 décembre 2023
Pour consulter la liste des subventions versées par les différents fonds, rendez-vous sur  
notre site à l’adresse www.fgmtl.org/notre-impact/subventions-accordees

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.

Alan and Joan Lindsay Fund 1

Anna and Philip Belec Foundation Fund 1

Ardene Foundation Flow-Through Fund 1

Ardene Foundation Fund 1

Art Crush - Ensembl’arts, Djokic & Zhao Fund 2

Barry F. Lorenzetti - CIBPA Bursary Fund 1

Beatrice Enid Patterson Foundation Fund 1

Blue Metropolis Foundation Fund 1

BMO Bank of Montréal - CIBPA Bursary Fund 1

Bond Foundation for Animal Welfare Fund 1

Bourse Caisse populaire Desjardins Canadienne 
Italienne – Fonds de bourses CIBPA 1

Broccolini Construction Inc. - CIBPA Bursary Fund 1

C.L Copland Family Fund 1

Cactus Fund 1

Carlo Mastrogiuseppe - CIBPA Bursary Fund 1

Carrara Family Foundation - CIBPA Bursary Fund 1

Catherine Rowe and John Di Gironimo Family 
Foundation Fund 1

Centaur Foundation for the Performing Arts Fund 1

Chamandy Foundation Fund 1

Chilward Foundation Fund 1

Christine C Lengvari Fund 1

Corey Copeland and Betsy Martin Family Fund 1

Corey Koorosh Fazel Foundation Fund 1

DBD Fund for Recreation and Youth 1

Diana & Sam Scalia - CIBPA Bursary Fund 1

Distributions RVI/MTD Canada Fund 1

Dr. Marinko M. Biljan Memorial Fund 1

Elina & Giuseppe Borsellino Family –  
CIBPA Bursary Fund 1

Elizabeth House Foundation Fund 1

Erminio Forlini Fund 1

Estrie Animal Fund 1

FCCI Foundation Fund 1

FlatCat Fund 1

Floranna Bryant and Dorothy Mapes fund  
for the care of dogs 1

Fonds 0rijin village 1

Fonds Absolu Théâtre 1

Fonds Académie de danse de l’Outaouais 1

Fonds Académie de musique du Québec 1

Fonds Adam-Perrin 1

Fonds Alan Bleviss 2

Fonds Amélie Champagne 1

Fonds Anne-Marie et Jacques Bougie 1

Fonds Anne-Thisdale 1

Fonds anonyme 347235 1

Fonds anonyme 353988 1

Fonds ARAMUSIQUE 3

Fonds Armand et Raisa Afilalo 1

Fonds Ars Longa - Vita Brevis 1
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Fonds Artexte 1

Fonds Association des Clubs de Biathlon 1

Fonds Association des orchestres de jeunes  
de la Montérégie 1

Fonds Association Québec Snowboard 1

Fonds Association québécoise d’aviron 1

Fonds Association québécoise de canoë-kayak 
de vitesse 1

Fonds Association québécoise de sports  
pour paralytiques cérébraux 1

Fonds Association sportive des aveugles 1

Fonds Association sportive des sourds  
du Québec 1

Fonds Atelier de l’Île 1

Fonds ATSA 2

Fonds Aux Trois Sentiers - Soins Palliactifs 1

Fonds Aviseo Conseil 1

Fonds Badminton Québec 1

Fonds Bernadette Gratton in Memoriam 1

Fonds Bloch-Bauer 1

Fonds Bouge de là 1

Fonds Boxe olympique du Québec 1

Fonds BW Musique 1

Fonds C.D.G. Guimond 1

Fonds CABIR 1

Fonds CAMMAC 1

Fonds CAMMAC – Projet d’infrastructure 1

Fonds CCOC Allen/Carrier 1

Fonds Centaur Foundation for the Performing Arts 2

Fonds Centre culturel Kabir (+1) 2

Fonds Centre d’action bénévole Valcourt  
et Région 1

Fonds Centre d’action bénévole d’Iberville  
et de la région 1

Fonds Centre d’archives Mgr-Antoine-Racine 2

Fonds Centre d’histoire de Saint-Hyacinthe 1

Fonds Centre Marius-Barbeau 1

Fonds Centre québécois du droit  
de l’environnement 1

Fonds Chants Libres 1

Fonds Charlotte Gélinas 1

Fonds Chœur classique de l’Outaouais 1

Fonds Chœur des Enfants de Montréal 1

Fonds Chœur St-Laurent / St. Lawrence Choir Fund 1

Fonds CIBL, la radio francophone de Montréal 1

Fonds CIRCA art actuel en hommage  
à Pauline Desautels 2

Fonds CIVA - Centre d’intégration à la vie active 1

Fonds Claude Leblanc 1

Fonds Claude Lemire 1

Fonds Clavecin en concert 1

Fonds Clavecin en concert – Luc Beauséjour  
à perpétuité 3

Fonds Cogeco pour le développement social 1

Fonds Collectif Femmes Action Montréal 1

Fonds Collectif Femmes Action Montréal  
(dotation) 1

Fonds Comité musique Maisonneuve Inc. 1

Fonds Comité régional pour la protection  
des falaises 2

Fonds Concerts Lachine 1

Fonds Concours musical international  
de Montréal 2

Fonds Concours musical international  
de Montréal - André Bourbeau à perpétuité 1

Fonds Conseil des Arts de Montréal 1

Fonds Corporation de Kick-boxing amateur  
du Québec 1

Fonds Corporation d’Éducation Jeunesse 1

Fonds culture pour tous 2

Fonds Curling Québec 1

Fonds d’Orchestre de la Francophonie Canadienne 1

Fonds Danse Danse 1

Fonds Danse Sport Québec Inc. 1

Fonds Dazibao 2

Fonds de l’Orchestre symphonique de Longueuil 
(OSDL), section percussions – Pratt & Whitney 
Canada

1

Fonds de la compagnie de théâtre Il va sans dire 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds de la Fédération Baseball Québec 1

Fonds de la Fédération de tir à l’arc du Québec 1

Fonds de la Fédération Équestre du Québec 1

Fonds de la Fédération québécoise d’Athlétisme 1

Fonds de la Fondation Jean et Céline Guilmette 1

Fonds de la Fondation Lise et Richard Fortin pour 
les cuivres de l’OSDL 1

Fonds de la Fondation Three Pines 1

Fonds de La Fondation Toujours Ensemble 1

Fonds de la Société de Sauvetage 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Bell Média 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Bibliothèque 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Chloe Smith Bursary 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
David & Carol Appel Bursery 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
EJLB Foundation Bursary Fund 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Groupe financier TD bourse d’études 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Powercorp Bursary 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
ScotiaBank Bursary 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
Smith Rapp 1

Fonds de l’École nationale de théâtre du Canada/
TEC 1

Fonds de patinage Québec 1

Fonds de pérennité Nouvel Horizon de Duverger 1

Fonds Denis Robillard 1

Fonds Denise et Gilles Nolet 1

Fonds Diane Gosselin 1

Fonds Dynamo Théâtre Inc. 2

Fonds École de cirque de Verdun 1

Fonds École de musique d’Abitibi-Ouest Inc. 1

Fonds École nationale de l’humour 1

Fonds Écomaris pour la jeunesse et les océans 1

Fonds Écomusée de la maison du fier monde 2

Fonds Écomusée de l’Au-Delà, pour le patrimoine 
funéraire du Québec 1

Fonds Ensemble Caprice 3

Fonds Ensemble contemporain de Montréal 1

Fonds Ensemble vocal Ganymède 1

Fonds Ensemble vocal Polymnie 1

Fonds Espace Go Inc. 1

Fonds Espace Libre 1

Fonds Espace VERRE 2

Fonds Expression, Institution muséale de 
Saint-Hyacinthe 1

Fonds Face aux vents 1

Fonds Famille Bureau-Beaudry 1

Fonds Famille Ménard-Dumas 1

Fonds Famille Rosaire Meloche pour la jeunesse 1

Fonds Fédération de Basket-ball 1

Fonds Fédération de Cheerleading du Québec 1

Fonds Fédération de crosse du Québec 1

Fonds Fédération de gymnastique du Québec 1

Fonds Fédération de lutte olympique du Québec 1

Fonds Fédération de nage synchronisée  
du Québec 1

Fonds Fédération de natation du Québec 1

Fonds Fédération de Netball Amateur du Québec 1

Fonds Fédération de patinage de vitesse  
du Québec 1

Fonds Fédération de pétanque du Québec 1

Fonds Fédération de ski alpin du Québec 1

Fonds Fédération de ski nautique et planche 1

Fonds Fédération de Soccer du Québec 1

Fonds Fédération de tennis de table du Québec 1

Fonds Fédération de tir du Québec 1

Fonds Fédération de voile du Québec 1

Fonds Fédération de water-polo du Québec 1

Fonds Fédération des sports à quatre murs 1

Fonds Fédération Escrime du Québec 1

Fonds Fédération québécoise de ballon sur glace 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds Fédération québécoise de canoë-kayak 
d’eau vive 1

Fonds Fédération québécoise de Dynamophilie 1

Fonds Fédération québécoise de handball  
olympique 1

Fonds Fédération québécoise de Kin-Ball 1

Fonds Fédération québécoise de la montagne  
et de l’escalade 1

Fonds Fédération québécoise de ski acrobatique 1

Fonds Fédération québécoise de Taekwondo 1

Fonds Fédération québécoise des sports cyclistes 1

Fonds Fédération québécoise d’Ultimate Frisbee 1

Fonds Festival Classica et Gestion Classica 2

Fonds Festival de Musique de Chambre  
de Montréal 1

Fonds Festival de Musique de Chambre  
de Montréal – Artistes émergents à perpétuité 1

Fonds Festival des Arts de Saint-Sauveur 4

Fonds Festival international de jardins 3

Fonds Festival international de Lanaudière –  
Artistes émergents à perpétuité 2

Fonds Fondation Académie du Trésor 1

Fonds Fondation Azimut 1

Fonds Fondation Christian Grenier 1

Fonds Fondation de Claire et Jean-Pierre Léger 1

Fonds Fondation de l’Ensemble Arion 4

Fonds Fondation de la recherche pédiatrique 1

Fonds Fondation Denise Grenier 1

Fonds Fondation des ingénieurs municipaux  
du Québec 1

Fonds Fondation Docteur Sadok Besrour 1

Fonds Fondation du Collège Stanislas 1

Fonds Fondation du Musée des maîtres  
et artisans du Québec 1

Fonds Fondation du Théâtre du Marais  
de Val-Morin 2

Fonds Fondation du Théâtre du Nouveau Monde 2

Fonds Fondation Espace pour la vie 1

Fonds Fondation Famijeunes 1

Fonds Fondation Famille Colette Marcil 1

Fonds Fondation Famille Douesnard 1

Fonds Fondation Famille Jean Brassard 1

Fonds Fondation Famille Kenny Tang 1

Fonds Fondation Famille Lupien 1

Fonds Fondation Famille Moreault 1

Fonds Fondation Famille Morency 1

Fonds Fondation Foisy Bernier 1

Fonds Fondation Francine Veilleux 1

Fonds Fondation Gatien Paquette 1

Fonds Fondation Gilles Richard pour la faune 1

Fonds Fondation Grantham pour l’art 
 et l’environnement 2

Fonds Fondation Groupe Di Tomasso 1

Fonds Fondation Jean E. et Lucille Douville 1

Fonds Fondation June Hébert 1

Fonds Fondation Léo Bureau-Blouin 1

Fonds Fondation LISI GEOFFROY 1

Fonds Fondation Lorraine Pintal 1

Fonds Fondation Louis Pierre 1

Fonds Fondation Lucie et André Chagnon 1

Fonds Fondation Lucien Ouellet 1

Fonds Fondation Maison Théâtre 1

Fonds Fondation Marie Paule et Mokhtar Amami 1

Fonds Fondation Mariette et Gilles Vendette 1

Fonds Fondation Mères avec Pouvoir 1

Fonds Fondation Monselin 1

Fonds Fondation Opus 3 1

Fonds Fondation Orchestre symphonique  
de Longueuil 1

Fonds Fondation Patrick Foley 1

Fonds Fondation Paul et Hélène Desmarais 2

Fonds Fondation Paul-A. Fournier 1

Fonds Fondation Pierre Brunet 1

Fonds Fondation Pierre Chamberland 1

Fonds Fondation Pierre Chouinard 1

Fonds Fondation Plouffe Renaud 1

Fonds Fondation RG 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds Fondation Ruben Antoine  
pour l’élévation financière 1

Fonds Fondation santé et mieux-être  
Jeanne-Mance 1

Fonds Fondation Serge Lecompte 1

Fonds Fondation Stéfane Foumy 1

Fonds Fondation Stéphane Bourque 1

Fonds Fondation Tristan-Roy 1

Fonds Football Québec 1

Fonds France Geoffroy pour Corpuscule Danse 1

Fonds Francine Robert 1

Fonds Fusion Jeunesse 1

Fonds Galerie B-312 (+1) 3

Fonds Germain Benoit 1

Fonds Germaine Gibara 1

Fonds Gilles Charette 1

Fonds Golf Québec 1

Fonds GRIS-Montréal 1

Fonds Hélène Charbonneau 1

Fonds Héritage Afro-Canada 2024 2

Fonds Héritage Parkinson 1

Fonds Hockey Québec 1

Fonds hommage de la Fondation des victimes  
du 6 décembre contre la violence 1

Fonds ICI par les arts 1

Fonds INIS 1

Fonds Isidore et Anna Blanchard 1

Fonds Jacques Parizeau 1

Fonds Jean-Pierre Guilbault 1

Fonds Jérôme Gendron 1

Fonds Jeunesses Musicales Canada - Joseph 
Rouleau et André Bourbeau à perpétuité 3

Fonds Josée Coallier 1

Fonds Josée et Michel Jacques 1

Fonds Judo Québec 1

Fonds Jules Florent 1

Fonds Julie Thorn 1

Fonds Karaté Québec 1

Fonds Karuna Canada 1

Fonds Kateri 1

Fonds La bougeotte Mario Totaro 1

Fonds La Compagnie Marie Chouinard 1

Fonds La Fondation lavalloise des lettres 1

Fonds La Scène Musicale 1

Fonds La Vie des arts 2

Fonds L’Académie de musique du Québec –  
Prix d’Europe 1

Fonds Lam-Ngoc 1

Fonds L’Arrière Scène 1

Fonds Laurent McCutcheon 1

Fonds Le Chœur des Disciples de Massenet 1

Fonds Le Domaine Forget - À perpétuité 2

Fonds Le Mois de la Photo à Montréal 1

Fonds Le Moulin à musique 1

Fonds Le Musée McCord Stewart –  
Mécénat à perpétuité 2

Fonds Le Projet Harmonie 1

Fonds Le Théâtre de la Banquette arrière 1

Fonds Le Théâtre de la Manufacture 1

Fonds L’Ensemble Les Boréades de Montréal (+1) 3

Fonds Les Amis des Jardins de Métis –  
Conservation Nature 1

Fonds Les Amis des Jardins de Métis 2 2

Fonds Les Amis des jardins de Métis Inc. 1

Fonds Les Éditions du Remue-Ménage 1

Fonds Les Éditions Esse 3

Fonds Les Filles électriques 1

Fonds Les Grands Ballets Canadiens de Montréal 
- Constance Pathy à perpétuité 2

Fonds Les Idées Heureuses à perpétuité 2

Fonds Les Petits Violons 3

Fonds Les Scientifines 1

Fonds Littératie 1

Fonds L’Orchestre de chambre I Musici  
de Montréal - David Sela à perpétuité 1

Fonds Lutte contre la pauvreté de la région  
de Saint-Hyacinthe 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds MAINNA 1

Fonds Maison de l’Aphasie 1

Fonds Maison de l’architecture du Québec 1

Fonds Maison des jeunes l’Escampette 1

Fonds Maison Saint-Gabriel 2

Fonds Maison Théâtre 1

Fonds Malo 1

Fonds Margaret K. Deacon 1

Fonds Marie-Thérèse Dugré 1

Fonds Mécénat La SAMS - Musique, Santé,  
Bien-être 2

Fonds Memphrémagog Conservation inc. 1

Fonds Métiers et Traditions 1

Fonds Michael Novak 2

Fonds Michel Nadeau 1

Fonds Micheline et Pierre L. Comtois 1

Fonds Michelle-Rossignol du Centre du Théatre 
d’Aujourd’hui 2

Fonds Moisson Montréal 2

Fonds Moisson Rive-Sud 1

Fonds Moisson-Estrie 1

Fonds Monique et Guy Bisaillon 1

Fonds Montréal Baroque - Susie Napper  
à perpétuité 3

Fonds Montrusco Bolton pour l’éducation 1

Fonds Musée d’Aylmer 1

Fonds Musée de l’Holocauste Montréal 1

Fonds Musée Ferroviaire Canadien 1

Fonds Nature Action 1

Fonds Objectifs de développement durable 1

Fonds Oboro 2

Fonds Oktoécho 1

Fonds Olympiques spéciaux du Québec 1

Fonds OPCM (Orchestre Philharmonique et 
Choeur des Mélomanes) 2

Fonds Optica 1

Fonds Orchestre Classique de Montréal –  
Boris Brott à perpétuité 2

Fonds Orchestre de l’Agora 2

Fonds Orchestre métropolitain –  
Artistes Émergents à perpétuité 3

Fonds Orchestre Philharmonique  
du Nouveau Monde 1

Fonds Orchestre symphonique de Drummondville 5

Fonds Orchestre symphonique de Laval 2

Fonds Orchestre symphonique de Longueuil 2

Fonds Orchestre symphonique des jeunes  
de Montréal (+1) 3

Fonds Oulanne 1

Fonds Outils de Paix pour l’innovation  
en prévention de la violence 1

Fonds Oxfam 1

Fonds Parasports Québec 1

Fonds Paul-André Fortier et Denis Lavoie 1

Fonds Pentaèdre, quintette à vent 1

Fonds Perspectives Jeunesse 2

Fonds PharmaSanté-Samaan 1

Fonds Pierre Brunet 1

Fonds Pierre Brunet II 1

Fonds Plongeon Québec 1

Fonds Pont St-Jean 1

Fonds pour Action Canada 1

Fonds pour les musiciens de l’OSDL, nos athlètes 1

Fonds Praxis Art Actuel 1

Fonds Prix Hubert Reeves pour le meilleur livre de 
vulgarisation scientifique 1

Fonds Productions Traquen’Art inc. 1

Fonds QMD pour la jeunesse 1

Fonds Quatuor Bozzini 3 1

Fonds REGAIN santé 1

Fonds Relance jeunes et familles 1

Fonds René Pomerleau - ACFAS 1

Fonds REVDEC 1

Fonds Richard Ouellet in Memoriam 1

Fonds Ringuette-Québec 1

Fonds Rugby Québec 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds Satellite 1

Fonds SBC galerie d’art contemporain 1

Fonds S’en sortir 1

Fonds Serge et Renée T. Chapados 1

Fonds Service d’aide communautaire Anjou 1

Fonds Services de santé généraux et 
spécialisés de courte durée de la région  
de Granby

1

Fonds Services de santé généraux et spécialisés 
de courte durée de la région de Saint-Hyacinthe 1

Fonds Services des soins palliatifs  
de l’Ouest-de-l’Île 1

Fonds Simone Benoît-Roy 2

Fonds Ski de fond Québec 1

Fonds SMCQ 2

Fonds SMCQ - Gilles Tremblay 1

Fonds SMCQ Jeunesse 2

Fonds Société d’histoire et de généalogie  
du Plateau Mont-Royal 1

Fonds Société Pro Musica Inc. - À perpétuité 1

Fonds Société Saint-Vincent de Paul 1

Fonds Softball Québec 1

Fonds Soins de longue durée de la région de 
Saint-Hyacinthe 1

Fonds Sophie Labrecque et Jean Gattuso 1

Fonds Studio de musique ancienne de Montréal 4

Fonds Studio de musique ancienne de Montréal 
(SMAM) - Christopher Jackson à perpétuité 1

Fonds Suzanne Boivin-Fecteau 1

Fonds Suzanne Trépanier-Côté 1

Fonds Tangente 1

Fonds Tennis Québec 1

Fonds Théâtre Aux Écuries 1

Fonds Théâtre Bluff 1

Fonds Théâtre Bouches Décousues 2

Fonds Théâtre de la Ville 1

Fonds Théâtre de musique ancienne 1

Fonds Théâtre de musique ancienne (TEM) –  
Daniel Taylor à perpétuité 1

Fonds Théâtre du double signe 1

Fonds Théâtre du Marais de Val-Morin 1

Fonds Théâtre du Rideau Vert 2

Fonds Théâtre Petit à Petit 1

Fonds Théorêt - Association québécoise des 
personnes aphasiques 1

Fonds Tiphane 1

Fonds Triathlon Québec 1

Fonds Trouble du déficit de l’attention (TDA/H) – 
Fondation Josée Croteau 1

Fonds Un et un font mille 1

Fonds Vallum Advancement 2

Fonds Vincent Paquet et fils 1

Fonds Vincent-Charette 1

Fonds Vital d’aide aux réfugiés 1

Fonds Volleyball Québec 1

Fonds Vox Aeterna - Kerry-Anne Kutz à perpétuité 3

Fonds VOX, centre de l’image contemporaine 1

Fonds Vues d’Afrique 1

Fonds Yohan Morneau 1

Fonds Yvon Roy 1

Gallop Family Fund 1

Gallop Family Fund 2 1

Giovanni (John) Marcovecchio Family – CIBPA 
Bursary Fund 1

Giovanni Santoianni – Fonds de bourses CIBPA 1

Girls Write The Future Fund 1

Giuseppe and Antonietta Paventi –  
CIBPA Bursary Fund 1

Giuseppe Di Battista - CIBPA Bursary Fund 1

Gozzo Family Fund 1

Groupe Rodican – CIBPA Bursary Fund 1

GSC Community Impact Fund 1

Guerrera and Tedeschi Family –  
CIBPA Bursary Fund 1

Harrison Family Fund 1

J.S. and Associates Fund 1

J.W. McConnell Family Foundation Fund 1

Joan and Alex Paterson Fund 1

Jonathan and Susan Wener Fund 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Julia Cianci Foundation – CIBPA Bursary Fund 1

Junior League of Montreal Legacy Fund 1

Katharine Pearson Memorial Fund 1

Ke Chin Jimmy Ho Memorial Fund 1

Ladies’ Morning Musical Club – Constance Pathy 
in Perpetuity Fund 3

Laya & Harry Feldman Family Fund 1

Le repos Saint-François d’Assise – Fonds de 
bourses CIBPA 1

LES Foundation Fund 1

Lucie Petrelli and Paul Lutfy Family Fund 1

Malouf Family Fund 1

Marcel Naud Family Foundation Fund 1

Mary Rivard & Claude David Education Fund 1

Marymount Alumni Fund for children & youth 1

Maxwell F. Yalden Bursary Fund 1

May Kersten Social Justice Fund 1

Micass Foundation Fund 1

Michael and Michaeleen O’Connor’s Fund 1

Michael Prytula Family Fund 1

Morgan’s Hope Memorial Fund 1

Nicholas Di Tempora - CIBPA Bursary Fund 1

Niro Family - CIBPA Bursary Fund 1

Patrick H. Irwin Fund 2

Persephone Productions Fund 1

Pound Family Foundation Fund 1

Priory School Foundation Touch Tomorrow Fund 1

Queen Elizabeth Hospital Foundation Health Fund 1

QWF Québec Writer’s Federation Fund 2

Rainbow/Arc-en-ciel Fund 1

Red Birds Ski Club Fund 1

Red Feather Fund 1

Refuge Juan Moreno Fund 1

Rotary Club of Montreal Fund 1

Sabino Grassi - CIBPA Bursary Fund 1

Sam & Lynda Gatelaro Fund 1

Samcon Fund 1

Sedbergh School Fund 1

Segal Centre for Performing Arts Fund 2

St. John Ambulance Fund 1

St. Lawrence Choir Fund 1

St. Michael’s Finnish Montreal Community  
Fund (SMF) 1

Talisman Theatre Fund 2

The Douglas Fletcher Brown Fund 1

The Miller Thomson Foundation Fund 1

The Salvatore Nicastro Family –  
CIBPA Bursary Fund 1

Tom and Olga Maxwell Fund 1

Vallum Advancement Fund 1

William Garnet Matthew Strong Inter-Faculty Arts 
& Science Bursaries Fund 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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ANNEXE 2

Liste des fonds gérés,  
au 31 décembre 2023

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.

Centaur Foundation for the Performing Arts Fund 1

Dr. Fatma Amer Educational Charity Fund 1

Fonds Absolu Théâtre 1

Fonds Académie de musique du Québec 1

Fonds Agora de la danse 2

Fonds Amis et propriétaires de maisons  
anciennes du Québec 2

Fonds ARAMUSIQUE 2

Fonds Association des galeries d’art contemporain 1

Fonds Atelier du conte en musique et en images Inc. 1

Fonds Atelier Graff 2

Fonds Autour de la flûte 1

Fonds BW Musique 1

Fonds Camp YMCA Kanawana 1

Fonds Centre canadien d’architecture 1

Fonds Centre culturel Kabir 2

Fonds Centre d’art et de diffusion Clark 1

Fonds Centre des arts actuels Skol 2

Fonds Centre d’exposition de Val-d’Or 1

Fonds Centre musical En sol mineur Inc. 1

Fonds Choeur classique de Montréal 2

Fonds Chorale Donovan Inc. (Chœur Anima Musica) 2

Fonds Circuit-Est 1

Fonds Compagnie musicale La Nef 2

Fonds Concerts noncerto 1

Fonds Concours musical international  
de Montréal 2

Fonds Dare-Dare, Centre de diffusion d’art  
multidisciplinaire de Montréal Inc. 2

Fonds Dazibao 2

Fonds de la compagnie de théâtre Il va sans dire 1

Fonds des employés de la Fondation québécoise 
du cancer 1

Fonds Diagonale 2

Fonds Diffusions Amal’Gamme 1

Fonds Docteur Michel Gélinas 1

Fonds Docteur Pierre Audet-Lapointe 1

Fonds Dulcinée Langfelder et Cie 1

Fonds Dynamo Théâtre Inc. 2

Fonds École de cirque de Verdun 1

Fonds École de musique Harricana Inc. 1

Fonds École nationale de l’humour 1

Fonds Écomusée de la maison du fier monde 1

Fonds Ensemble Anonymus 2

Fonds Ensemble ArtChoral 1

Fonds Ensemble Musica Orbium 1

Fonds Ensemble vocal Polymnie 1

Fonds Espace VERRE 1

Fonds Famille Frizon Pereša 1

Fonds Fondation Centraide - Jean Gaulin 1

Fonds Fondation Centraide du Grand Montréal 1

Fonds Fondation Chorale Québec 2

Fonds Fondation Concours musical international 
de Montréal 2

90   Fondation du Grand Montréal



Fonds Fondation des offices Jeunesse  
Internationaux du Québec 1

Fonds Fondation du Centre des auteurs  
dramatiques 1

Fonds Fondation du musée d’archéologie  
et d’histoire de Montréal Pointe-à-Callière 2

Fonds Fondation du Musée d’art contemporain 
de Montréal 1

Fonds Fondation du Théâtre du Marais  
de Val-Morin 2

Fonds Fondation du Théâtre du Nouveau Monde 1

Fonds Fondation Festival international  
de Lanaudière Inc. 2

Fonds Fondation Maison Théâtre 1

Fonds Fondation Ushket-André Michel 1

Fonds Galerie B-312 2

Fonds Illustration Québec 1

Fonds Impératif Français 2

Fonds Institut canadien d’art vocal (ICAV) 1

Fonds Jeunesses musicales du Canada 2

Fonds La Fondation de la Maison Trestler 2

Fonds La Fondation de l’École nationale de cirque 2

Fonds La Fondation de l’Ensemble Arion 2

Fonds La Fondation du YMCA du Grand Montréal 1

Fonds La Fondation Gérard-Delage 1

Fonds La Fondation Jean Duceppe 1

Fonds La Fondation lavalloise des lettres 1

Fonds La Vie des arts 1

Fonds L’Association des Auteurs et Auteures  
de l’Outaouais 1

Fonds Le Chœur classique de l’Outaouais 1

Fonds Le Chœur polyphonique de Montréal 1

Fonds Le Groupe Molior Inc. 1

Fonds Le Moulin à musique 1

Fonds Le Musée régional Vaudreuil-Soulanges 1

Fonds Le Petit Théâtre de Sherbrooke Inc. 2

Fonds Le Petit Théâtre du Vieux Noranda 1

Fonds Le Projet Porte-Parole 1

Fonds Le Théâtre de la Banquette arrière 1

Fonds Les Éditions Esse 1

Fonds Les Filles électriques 1

Fonds Les Productions Hôtel-Motel 2

Fonds L’OFF Festival de Jazz de Montréal 1

Fonds L’Opéra de Montréal 1

Fonds L’Orchestre symphonique de Montréal 1

Fonds Luciano Borsato 1

Fonds Maison de l’architecture du Québec 1

Fonds Maison Merry 2

Fonds Maison Saint-Gabriel 2

Fonds Michelle-Rossignol du Centre  
du Théatre d’Aujourd’hui 1

Fonds Musée d’art contemporain des Laurentides 2

Fonds Musée de l’Holocauste Montréal 1

Fonds Musée de société des Deux-Rives 1

Fonds Musée des beaux-arts de Montréal 2

Fonds Musée des beaux-arts  
de Mont-Saint-Hilaire 2

Fonds Musée des beaux-arts de Sherbrooke 1

Fonds Musée du Château Ramezay 1

Fonds Musée du Haut-Richelieu 2

Fonds Nature Action (géré) 1

Fonds Oboro 1

Fonds Occurrence 1

Fonds Omnibus, le corps du théâtre 2

Fonds Opéra/Théâtre Voxpopuli 2

Fonds Optica 1

Fonds Orchestre des jeunes de Westmount 1

Fonds Orchestre métropolitain du Grand Montréal 1

Fonds Orchestre symphonique de Gatineau 1

Fonds Orchestre symphonique des jeunes  
de Montréal 2

Fonds Parasports Québec 1

Fonds Pentaèdre, quintette à vent 1

Fonds Philanthropie Laurentides 1

Fonds Philharmonie Jeunesse de Montréal 1

Fonds Philharmonie Jeunesse de Montréal 2 1

Fonds Pierre-Rolland 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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Fonds pour le patrimoine funéraire du Québec 1

Fonds PPS Danse Inc. 2

Fonds Productions SuperMémé Inc. 1

Fonds Productions Totem Contemporain 2

Fonds Productions Traquen’Art inc. 1

Fonds Projections libérantes 2

Fonds Quasar Quatuor de saxophones 2

Fonds Quatuor Bozzini 2

Fonds Quatuor Bozzini 2 1

Fonds Quatuor Molinari 2

Fonds René Pomerleau - ACFAS 1

Fonds Rosaire-Tremblay Inc. 1

Fonds Sam Lazarus 1

Fonds Sandra Chartrand 1

Fonds SBC galerie d’art contemporain 1

Fonds Sibyllines Inc. 1

Fonds Sinha Danse 2

Fonds Société arts et culture de Saint-Placide 2

Fonds Société de développement culturel  
de Terrebonne 2

Fonds Société des mélomanes  
de l’Abitibi-Témiscamingue Inc. 1

Fonds Société d’histoire et de généalogie  
du Plateau Mont-Royal 1

Fonds Société Ensemble Masques 1

Fonds Société littéraire de Laval 1

Fonds Standard Life 1

Fonds Stuko-Théâtre 1

Fonds Stuko-Théâtre Inc. 1

Fonds Suna Ekmekcioglu 1

Fonds Théâtre Bistouri 1

Fonds Théâtre Bluff 1

Fonds Théâtre de la Pire Espèce 2

Fonds Théâtre du double signe 1

Fonds Théâtre du Tandem 2

Fonds Vues d’Afrique 1

Priory School Foundation Touch Tomorrow Fund 1

Red Feather Foundation Fund 1

St. Lawrence Choir Fund 1

Stanstead Historical Society Fund 1

The Visual Arts Centre Fund 1

Thomas More Institute Fund 1

Les fonds créés en 2023 apparaissent en vert. Lorsque plusieurs fonds portent le même nom et que certains ont été créés 
cette année, leur nombre est mentionné en couleur entre parenthèses.
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La Fondation du Grand Montréal,  
une fondation communautaire

Les fondations communautaires sont des organismes de bienfaisance qui 
se consacrent à améliorer la vie des communautés de zones géographiques 

spécifiques en regroupant les dons de bienfaisance  
de donatrices et donateurs pour créer des fonds de dotation,  

puis en redistribuant dans le milieu sous forme de subventions le revenu que 
ces placements rapportent. Les fondations communautaires  

jouent également un rôle social clé en surveillant la qualité de vie  
dans leur région et en réunissant personnes, idées et ressources  

pour bâtir des communautés plus fortes et résilientes.

Membres honoraires de la FGM

Nous remercions ces bâtisseurs et bâtisseuses 
qui ont marqué la création et le développement 

de la Fondation du Grand Montréal par leur travail 
acharné, leur engagement et leur dévouement :

Pierre L. Comtois
Jean-François de Grandpré

Gilles Émond
W. John Gallop
Yvan Gauthier

Sheila Goldbloom
Michel Lamontagne

Irene Nattel
Alex K. Paterson

Claire Richer-Leduc
Manon Vennat

CONCEPTION GRAPHIQUE  
Patricia Gaury

RÉVISION LINGUISTIQUE  
Traductions Hermès

TRADUCTION 
Daniel Chonchol

IMPRESSION 
Tabasko

Dépôt légal – Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2024.
ISBN : 978-2-924893-36-4 (Imprimé)
ISBN : 978-2-924893-37-1 (PDF)

Merci aux organismes, 
créateurs et créatrices de 

fonds, de même qu’aux 
partenaires qui nous ont 

permis d’utiliser leurs 
témoignages et photos.



505, boulevard René-Lévesque Ouest,
bureau 1000, Montréal (Québec) H2Z 1Y7

514 866-0808 • info@fgmtl.org

www.fgmtl.org

La FGM est un organisme de bienfaisance dûment enregistré auprès de 
l’Agence de revenu du Canada sous le numéro 88197 9124 RR 0001.

https://www.facebook.com/fondationdugrandmontreal
https://www.instagram.com/fgmtl/
https://www.linkedin.com/company/fondation-grand-montreal/
https://twitter.com/fgmontreal
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